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Unser Leistungsprofil

Projektarbeit & Dienstleistungen

Dozenten, Berater, Realisierungsperso-
nal in den Bereichen SAP, IT, CAD, BWL
EDV-Dienste, Projekte, Administration
Installation / Konfiguration / Support
Betriebssysteme, Netzwerke, Server
Datenbanksysteme, Programmierung
Personalentwicklung, Personalberatung

IT-Schulungen

Betriebssysteme

Telekommunikation & Netze

Internet/ Intranet

Office Systeme
Unternehmenskommunikation/ Workflow
Programmiersprachen/ Entwicklungstools
Relationale Datenbanken

Multimedia/ Publizieren im Internet
3D-Grafik/ Bildbearbeitung/ Webdesign

Betriebswirtschaftliche ERP-Software

* mySAP" ERP, mySAP" Business Suite
® SAP" NetWeaver”, SAP" Business One”
& SAP" Solution Manager & ABAP”
* Sage KHK', LexWARE'
-Softwareapplikationen fir Logistik/
Rechnungs-/ Personalwesen
-Systemarchitektur/ Administration

-Konstruktion

* CATIA®, SolidWorks®

* AutoCAD", Mechanical, Inventor,
Architectural

* Pro/ENGINEER" 2001 & Wildfire

Nemetschek”

Unternehmensorganisation
* Geschaftsprozessmodellierung/

-optimierung, BONAPART", ARIS"
* Qualitats-f Umweltmanagement
« Train the Trainer

Seminarberatung

* Beratung bei der Auswahl der Seminare
und moglichen Zertifizierungen

® Terminwiinsche und Angebotsabfragen
besprechen Sie bitte telefonisch mit dem
Kundenberater (03 41/ 9 80 12 44)

Partnerschaften

AGM Geschaftsentwicklung mbH
Mail: office@agm-onside.com

RBS Beratungs- und Software GmbH
Mail: office@rbs-beratung.de

Portalseite: www.knowhow-point.de
Gestaltung: Medienarkaden Leipzig

Titelseite Layout: © Satzzeichen Leipzig

Ausgewahlte Seminare

SAP®-Software

Systemuberblick (Grundlagen)
Systemadministration (Einfuhrung)
Finanzbuchhaltung FI Kompakt
Fremdbeschaffung SCM

NetWeaver® 2004s Business Intelligence
SAP J2SE Fundamentals Java Connector

SAGE KHK®

Grundlagen Buchfiihrung
Grundlagen Rechnungswesen
Grundlagen Personalwesen
Grundlagen Logistik

Netzwerke & Software

Microsoft® Windows® fiir Anwender
Netzwerktechnologien - Einfuhrung
IT-Security fir Administratoren
Microsoft® Exchange Server
Microsoft® Project - Grundlagen
Geschaftsprozesse mit BONAPART®

Programmierung

Visual C++ Einfuhrung/Grundlagen
Visual Basic Einfihrung/Grundlagen
VBA Programmierung mit MS Word
Programmieren mit Java - Grundlagen

Datenbanken

Relationale Datenbanken - Uberblick
Datenbanksprache SQL - Grundlagen
Microsoft® SQL-Server

Oracle® Administration - Teil 1

CAD-Konstruktion

AutoCAD® - 3D-Konstruktion
AutoCAD® - Mechanical Desktop
Autodesk® Inventor® - Grundkurs
SolidWorks® - Grund-/Aufbaukurs
CATIA® V5 - Basisschulung
CATIA® V5 - Sheet Metal Design
Pro/ENGINEER® - Grundschulung
Pro/ENGINEER® - Flachentraining

Wichtige Hinweise:

SAP010
SAPO11
SAP021
SAP060
SAP091
SAP161

SKO1
SKO02
SKO03
SK04

0s01
NTO1
NTO5
SV04
APP10
MgT02

Prog04
Prog05
Prog06
Prog08

DBO1
DB02
DB03
DB05

CADO4
CADO6
CADO7
CAD18
CAD20
CAD22
CAD28
CAD30

32 UE
24 UE
32 UE
32 UE
16 UE
32 UE

32 UE
32 UE
32 UE
32 UE

32 UE
32 UE
24 UE
40 UE

32 UE
24 UE
40 UE
32 UE
40 UE
16 UE
40 UE
24 UE

1.580,00 €
1.395,00 €
1.580,00 €
1.680,00 €
1.030,00 €
1.580,00 €

1.120,00 €
1.120,00 €
1.120,00 €
1.120,00 €

480,00 €
720,00 €
1.170,00 €
760,00 €
810,00 €
720,00 €

1.240,00 €
1.090,00 €

795,00 €
1.875,00 €

1.680,00 €
1.220,00 €
1.220,00 €
2.150,00 €

1.520,00 €
1.140,00 €
1.900,00 €
1.440,00 €
1.750,00 €

900,00 €
1.900,00 €
1.140,00 €

Bei den hier aufgefiihrten Kursen handelt es sich nur um eine kleine Auswahl aus den
einzelnen Themenbereichen. Unser umfangreiches Seminarangebot kénnen Sie unter
www.seminar-point.de einsehen und auch gleich lhren Kurs fest reservieren lassen.

Schulungen fir SAP®-Software erfolgen in Zusammenarbeit mit der AGM mbH. Auf
Grund der aktuellen Lizenzpolitik der SAP gelten bei der Durchfihrung besondere

Rahmenbedingungen.
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Herzlich willkommen bei der TGM Education GmbH

Sehr geehrte Damen und Herren,

unsere Dienstleistungen haben wir, entsprechend der Ergebnisse von Marktforschungsuntersuchun-
gen und Analysen, stets nach den Bedurfnissen des Marktes und unserer Kunden ausgerichtet.

Daher bieten wir neben Seminaren fir

Firmen und Privatpersonen
(fir Selbstzahler ist auch eine Férderung durch Bildungspramie mdglich)

auch WeiterbildungsmafRnahmen, die durch

die Bundesagentur fur Arbeit nach SGB Il und 11l
(wie Konjunkturpaket I, WeGebAU),
den Berufsforderungsdienst der Bundeswehr (BFD)
und den Europdischen Sozialfonds (ESF)

gefordert werden, an.

Unsere Angebote zeichnen sich durch hohe Flexibilitat in Bezug auf Schulungsorte, Schulungsinhalte
und Termine sowie kleine Arbeitsgruppen, entsprechend Ihres individuellen Bedarfs, aus.

Dabei reicht die Palette von Standard-Seminaren in unseren Bildungscentern tber Inhouse-Seminare
bei unseren Kunden bis zu speziellen Fachworkshops in Vollzeit oder auch berufsbegleitend an den
Abenden und Samstags.

Unsere fachlich qualifizierten und padagogisch erfahrenen Dozenten garantieren Ihnen eine metho-
disch-didaktisch, kompetent aufbereitete und praxisnahe Vermittlung von Wissen und Fertigkeiten.

Wir verfiigen Uber langjahrige Erfahrungen auf dem Gebiet der beruflichen Weiterbildung,
sind als eigenstandiger Bildungstrager fest im AGM-Unternehmensverbund integriert und
arbeiten gemeinsam mit diesem nach den Grundsatzen des Qualititsmanagements laut
DIN EN ISO 9001:2008. Die TGM Education GmbH ist zusatzlich nach AZWV zertifiziert.

Der vorliegende Seminarkatalog stellt nur eine Auswahl der von uns angebotenen Seminare vor. Uber
unsere Onlineprasenz www.tgm-education.de kdnnen Sie sich Uber das gesamte Weiterbildungs-
programm der TGM Education GmbH informieren und auch bei Bedarf gleich online buchen.

Sprechen Sie uns an —

Wir beraten Sie auch gern perséonlich!

Wir freuen uns auf eine vertrauensvolle und erfolgreiche Zusammenarbeit!

Mit freundlichen GriRen
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/
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Lutz Kdddéritzsch /
Vertriebsleiter

Irrtum und Anderungen vorbehalten © Copyright by TGM Education GmbH
LutherstraBe 10 www.tgm-education.de
04315 Leipzig Design & Druck: Medienarkaden Leipzig
Tel. / Fax: (0341) 9 80 12 44 Internet - Multimedia - Printmedien
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Grundlegende Informationen

Auf Grund der aktuellen Lizenzpolitik der SAP AG gelten fur die Durchfiihrung von Seminaren fur
SAP®-Software besondere Grundlagen.

Die in diesem Katalog dargestellten Seminare werden durchgefiihrt durch:

Agentur fur innovative . . . .
2\ Geschaftsentwicklung, AGM - durch SAP autorisierte Dienstleistungen im

Managementberaiung, Projekt- - \weijterbildungsbereich fiir Bildungstrager und KMU.
& Personalvermittlung mbH

www.agm-onside.com

Die von der SAP ermdglichten und von der AGM angebotenen Leistungen der Aus- und Weiterbildung
eignen sich fur die folgenden MalRnahmen:

> Offentlich geforderte Anwender-Weiterbildungen einschlieRlich Anwendungs-Entwickler, die in den
Geltungsbereich des SGB Il fallen.

» Enduserschulungen, die berufsbegleitend an den Wochenenden oder in den Abendstunden statt-
finden.

» Enduserschulungen, die auf Leistungsanfrage eines Kunden bei der AGM abgefordert werden und
sich an kundenspezifischen Anforderungen ausrichten.

» Inhouse-Seminare und Workshops, z.B. die mit (*) gekennzeichneten Seminare oder auch andere,
individuell entsprechend Ihrer kundenspezifischen Anforderungen auf Ihre Mitarbeiter abgestimmt,
bei IThnen vor Ort (auch in den unterschiedlichen Releasestanden).

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf — auch fir kleine Gruppen kénnen wir eine wirtschaftliche Seminar-
durchfiihrung ermdoglichen.

Bei den nachfolgenden Seminaren handelt es sich lediglich um eine kleine Auswahl der wichtigsten
Grundlagenkurse. Eine umfangreichere Auflistung finden Sie im Internet auf unserer Online-Plattform
unter www.tgm-education.de oder fordern Sie einfach unseren Spezialkatalog ,Schulungen fur SAP-
Software” an.

Wenn Sie Fragen oder Hinweise haben rufen Sie uns einfach an oder schicken Sie uns eine E-Mail an
tgmoffice@tgm-education.de. Ein Vertriebsmitarbeiter wird sich mit lhnen in Verbindung setzen.
Weitere Kontaktmdglichkeiten finden Sie im Impressum oder am unteren Rand.

www.knowhow-point.com

Irrtum und Anderungen vorbehalten © Copyright by TGM Education GmbH
LutherstraBe 10 www.tgm-education.de
04315 Leipzig Design & Druck: Medienarkaden Leipzig
Tel. / Fax: (0341) 9 80 12 44 Internet - Multimedia - Printmedien
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Schulungen fir SAP®-Software

SAP Systemuberblick

SAP NetWeaver

SAP NetWeaver

SAP Systemadmini-

SAP Systemadmini-

SAP Security fir

Administratoren light

SAP014.1 www

konzept Kompakt

SAP015 Seite 8

Berechtigungskonzept

SAP016 wWww

mit MSSQLServer2005

SAP017 wWww

(Grundlagen) (Grundlagen technisch) (Strategieworkshop) stration (Einfihrung) stration (Aufbaukurs) Administratoren
SAP010 Seite 7 SAPO11 Seite 7 SAPO011.1 www SAP012 Seite 7 SAP013 www SAP014 Seite 7
SAP Security flr SAP Berechtigungs- SAP NW 2004s BI SAP Datenbankadmin SAP Fiihrerschein fiir Berechtigungskonzept

Datenschutzbeauftragte

SAP018.1 wWww

Datenschutzbeauftragte

SAP018.2 wWww

SAP Datenschutz fiir

SAP Finanzbuch-

SAP Geschéftspartner-

SAP Einzelabschluss

SAP Cashmanagement

SAP Reisemanagement

management (Fl)

SAP026 wWww

Immobilienmanagement

SAP026.1 wWwwW

nungslegung (SAP)

SAP027 Seite 8

nungslegung (BWL)

SAP028 wWww

Datenschutzbeauftragte haltung (FI) Kompakt buchhaltung (FI) (F1) ((Z)] (FI)
SAP018.3 www SAP021 Seite 8 SAP022 wWwwW SAP023 wWww SAP024 www SAP025 wWww
SAP Immobilien- SAP Flexibles SAP Parallele Rech- SAP Parallele Rech- SAP Analgenbuch- SAP Controlling (CO)

haltung (AM)

SAP030 Seite 8

Kompakt

SAP041 Seite 9

SAP Kostenstellen-
rechnung (CO)

SAP042 Seite 9

SAP Gemeinkosten-
controlling (CO)

SAP043 Seite 9

SAP Ergebnis-
controlling (CO)

SAP044 www

SAP Produktkosten-
controlling (CO)

SAP045 wWww

SAP SCM Prozesse
im Vertrieb (SD)

SAP050 Seite 9

SAP SCM Fremd-
beschaffung (MM)

SAP060 Seite 10

SAP SCM Produktions-
planung (PP)

SAP070 Seite 10

SAP PLM Projekt-
management (PS)

SAP071 www

SAP PLM Instand-
haltung (PM)

SAP072 Seite 10

SAP PLM Kunden-
service (CS)

SAPO73 Seite 10

SAP SCM Lager-
wirtschaft (WM)

SAP074 wWww

SAP PLM Produkt-
datenmanagement

SAP076 www

SAP Reporting
(Informationssystem)

SAP081 Seite 11

SAP Report Painter /
Report Writer

SAP082 www

SAP NetWeaver 2004s
Bl Kompakt

SAP091 Seite 11

SAP NW 2004s BI
Reporting & Analyse

SAP092 Seite 11

SAP NW 2004s BI
Enterpr Data Warehouse

SAP093 Seite 11

SAP NW 2004s BI
Extraction

SAP094 wWww

SAP NW 2004s Bl

SAP NW 2004s BI

SAP HCM Personal-

SAP HCM Personal-

SAP HCM Vergutungs-

SAP HCM Organisat-

Transformation Admin & Perform wirtschaft (HR) Komp. beschaffung (HR) management (HR) management (HR)
SAP095 www SAP096 www SAP100 Seite 12 SAP101 Seite 12 SAP102 www SAP103 Seite 12
SAP HCM Personal- SAP HCM Personal- SAP HCM Veranstaltgs- SAP Business Workflow ABAP Workbench: ABAP Delta: Erweiterg

Solution Manager

SAP150 wWww

Server (WebAS)

SAP160.1 WwwW

Pages (BSP)

SAP160.2 wWwwW

tals Java Connector

SAP161 Seite 13

entwicklung (HR) abrechnung (HR) management (HR) in der Anwendung Konzepte & Tools bis SAP NW 7.0
SAP104 www SAP105 Seite 12 SAP106 wWww SAP130 wWww SAP140 Seite 13 SAP141 www
Von ASAP zum SAP SAP Web Application SAP Business Server SAP J2SE Fundamen- SAP WebAS Java Web Dynpro im SAP-

Administration

SAP162 Seite 13

Umfeld mit Java

SAP163 Seite 13

Web Dynpro im SAP-

Web Dynpro fiir ABAP:

Web Dynpro fir ABAP:

SAP NetWeaver

SAP NetWeaver

SAP Busines One —

Umfeld mit ABAP Ul-Elemente Advanced Developer Studio Portal Development Grundlagen Anwender
SAP163.1 wWwWwW SAP163.2 www SAP163.3 www SAP164 Seite 14 SAP165 Seite 14 SAP180 www
SAP und die e-Commerce SAP CRM - Trend SAP Strategic Enter-
Internetstrategie mit SAP CRM oder Strategie? prise Managem. (SEM)
ECO04 www ECO05 Seite 14 EC06 WWWwW ECO07 Seite 14

» Schulungen fir ERP-Software anderer Hersteller finden Sie in der Rubrik "Betriebswirtschaft".

Seite 6

Irrtum und Anderungen vorbehalten
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SAP® Systemiberblick (Grundlagen)

Seminarziel:

Der Teilnehmer erhélt einen fundierten Uberblick iiber die
Softwarelésungen mit SAP®. Er wird dabei in die Werk-
zeuge und Anwendungen eingefuhrt.

Seminarinhalt:
Uberblick tiber die Funktionen von SAP Business Suite
bzw. SAP ERP
Uberblick SAP NetWeaver®, Business Information Ware-
house (Bl) und Enterprise Portal (EP)
Navigation in Arbeitsumgebung / Menisystem
Business Szenarien / Applikationskomponenten: CRM,
SCM, SRM, PLM, ERP HCM, Financials *
Logistik, Rechnungswesen, Personalwirtschaft
Stammdaten managen, Transaktionen ausfiihren
Workflows und Berichte
Customer to Business / Business to Business
Business-/Client- und Framework-Architektur
Integration in andere Arbeitsumgebungen

Zielgruppe:
Fuhrungskréafte, Projektteammitglieder, Anwender im Fach-
bereich, Keyuser und andere Interessierte

Teilnehmervoraussetzungen:
Grundkenntnisse betrieblicher Geschéftsprozesse

Seminarnummer: SAP010

Seminarpreis: 1.580,- € Dauer: 32 UE

SAP® Systemadmin — Einfiihrung

*)

Seminarziel:

In diesem Seminar erhélt der Teilnehmer einen Uberblick
tber die grundlegenden Funktionen eines SAP®-Systems
und einen Ausblick auf die wichtigsten administrativen
Aufgaben.

Seminarinhalt:
An- und Abmelden am System
Bildschirmaufbau und Arbeitsumgebung
Navigation in SAP-Software
Mdglichkeiten des Aufrufs von Funktionen
Personalisierung und Rollen
Systemarchitektur
Instanzen, Workprozesse
Entwicklungsumgebung
Transporte und Transportsystem
Kommunikationstechnologien
Internetfunktionalitat
Ausblick auf die Systemadministration

Zielgruppe:
Systemadministratoren und IT-Verantwortliche mit Admini-
strationsaufgaben an SAP-Systemen

Teilnehmervoraussetzungen:
Vorkenntnisse im Bereich Betriebssysteme

Seminarnummer: SAP012

Seminarpreis: 1.395,- € Dauer: 24 UE

SAP NetWeaver® (Grundlagen)

Seminarziel:

Der Teilnehmer lernt die Grundlagen der Plattform SAP
NetWeaver® kennen. Dabei wird die Architektur des Web
Application Server (WebAS) vorgestellt.

Seminarinhalt:
Grundlagen des SAP NetWeaver®
SAP WebAS als Applikationsplattform von SAP
NetWeaver
Architektur des Web Application Server
Navigation am Beispiel SAP ERP
Der Systemkern / Client-Server-Architektur
Die ABAP-Workbench im SAP WebAS
Kommunikations- und Integrationstechnologie
Werkzeuge und Hilfen zur Systemadministration
Transporte zwischen SAP-Anwendungen
Remote Function Call
Uberblick tiber die Architektur und Reporting mit
dem SAP Business Information Warehouse (BI)

Zielgruppe:
Projektmitarbeiter, Administratoren, Entwickler sowie Per-
sonen, die an SAP NetWeaver interessiert sind

Teilnehmervoraussetzungen:
SAP Systemiiberblick, technologische Kenntnisse

Seminarnummer: SAP011

Seminarpreis: 1.395,- € Dauer: 24 UE

SAP® Security fiir Administratoren

(*)

Seminarziel:

Der Teilnehmer erlernt die Grundlagen der Sicherheit von
SAP®-Systemen. Er erhalt einen Uberblick tiber Pravention,
Uberwachung und Monitoring.

Seminarinhalt:
Grundlagen und Ziele der Systemsicherheit
Netzwerkgrundl., Kommunikationswege, TCP/IP, Ports,
Routing, Firewalls, Proxies, SAProuter
Berechtigungskonzept und kritische Objekte
Sichere Integration von SAP-Software in die Betriebs-
systeme und Datenbanken
Sicherheit und Auditing im SAP-Umfeld
Authentifizierung und Fernzugriffe, Kennworter
Grundlagen der Kryptographie
Zertifikatsanmeldung und Single Sign-On
Sicherung der Netzwerke gegen auRere Angriffe
Einbettung in die gesamte IT-Security-Policy
Organisatorische Einfuhrung SAP-Notfall-User

Zielgruppe:
Netzwerk- und SAP-Administratoren, IT-Sicherheitsbeauf-
tragte und andere Fachleute

Teilnehmervoraussetzungen:
Vorkenntnisse Betriebssysteme, SAP-Administration

Seminarnummer: SAP014

Seminarpreis: 1.395,- € Dauer: 24 UE

Irtum und Anderungen vorbehalten

LutherstraBe 10

04315 Leipzig

Tel. / Fax: (0341) 980 12 44
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Schulungen fir SAP®-Software

SAP® Berechtigungskonzept Kompakt

*)

Seminarziel:

Der Teilnehmer erhalt einen Uberblick tber das SAP®-
Berechtigungskonzept, in die standardmafiig ausgelieferten
Rollen und nutzt den Profilgenerator.

Seminarinhalt:
Grundlegenden Konzepte und Funktionen der Sicherheit
im Netzwerk und im SAP-System
Zugangskontrolle, rollenbasierte Zugriffskontrolle
Berechtigungskonzept erstellen und umsetzen
Benutzerstammdaten, Kennwortregeln
Profile und Berechtigungen, Zugangskontrolle, Berech-
tigungsobjekte, -organisation
Unterstiitzende Funktionen, Informationssystem, Ande-
rungshistorie, Analysefunktionen
Profilgenerator, Benutzerrollen, Sammelrollen, Berech-
tigungsprofile generieren und zuordnen
Grundeinstellungen, Installation Profilgenerator
Integration in das Organisationsmanagement

Zielgruppe:
Systemadministratoren, IT-Sicherheitsbeauftragte, Mitar-
beiter des Projektteams, Benutzerbetreuer

Teilnehmervoraussetzungen:
Kurse SAP Systemiberblick und SAP NetWeaver®

Seminarnummer: SAP015

Seminarpreis: 930,- € Dauer: 16 UE

SAP® Par. Rechnungslegung (SAP)

Seminarziel:

In diesem Seminar lernt der Teilnehmer die grundsatz-
lichen Abbildungsmdoglichkeiten der parallelen Bewertung
mit SAP®-Software kennen.

Seminarinhalt:
Uberblick tiber die Grundlagen der internationalen Rech-
nungslegung / Entwicklungstendenzen
Grundséatzliche Abbildungsmdglichkeiten der parallelen
Rechnungslegung mit SAP-Software
Abbildungsmaéglichkeiten der par. Rechnungslegung mit
SAP wie Anlagevermégen, Umlaufvermdgen, Eigenkapi-
tal, Verbindlichkeiten
GuV nach dem Umsatzverfahren, Angaben im Anhang
einschl. Segmentberichterstattung
Legale & Management-Konsolidierung im EC-CS
Abbildung von Reportinganforderungen
Auswirkungen der Umstellung im Rahmen eines Einfih-
rungsprojektes

Zielgruppe:
Projektteam, Keyuser im Rechnungswesen, die sich der Um-
stellung auf IAS/US-GAAP widmen

Teilnehmervoraussetzungen:
FI Kompakt, FI GPBuha, CO Kompakt empfohlen

Seminarnummer: SAP027

Seminarpreis: 870,- € Dauer: 16 UE

SAP® Finanzbuchhaltung (FI) Kompakt

Seminarziel:

Der Teilnehmer erlernt die Grundlagen von SAP® ERP Fi-
nancials, z.B. Berichte anzufertigen und auszuwerten sowie
Transaktionen effizient zu bearbeiten und Fehlerquellen zu
lokalisieren.

Seminarinhalt:
Uberblick tiber Funktionen und Systemoberflache
Definitionen, Stamm- und Bewegungsdaten
Hauptbuchhaltung, Debitoren-, Kreditorenbuchhaltung,
Anlagenbuchhaltung, Bankenbuchhaltung, Abschluss-
erstellung
Sachkonten, Belegbearbeitung (Bearbeitung, Konten-
pflege und Stornierung)
Zahlungsverkehr, Mahnwesen, Finanzdisposition
Konfiguration und Personalisierung
Reporting und Auswertungen, Customizing
Integrationsbeziehungen zu anderen Anwendungen
innerhalb der SAP-Software

Zielgruppe:
Fuhrungskrafte, Mitglieder des Projektteams, Anwender im
Fachbereich Rechnungswesen, Keyuser

Teilnehmervoraussetzungen:
SAP Uberblick, Kenntnisse im Rechnungswesen

Seminarnummer: SAP021

Seminarpreis: 1.580,- € Dauer: 32 UE

SAP® Anlagenbuchhaltung (AM)

Seminarziel:

Der Teilnehmer bekommt einen praxisbezogenen Uberblick
tber die SAP® ERP-Komponente FI-AA. Er lemnt die
Konfiguration kennen und wie das System mit dem
Customizing angepasst werden kann.

Seminarinhalt:
Uberblick tiber die Funktionen der Anlagenbuchhaltung
mit SAP®-Software
Organisationsstrukturen, Stammdaten, Anlagen-
stammsatze, Anlagenklassen
Geschéftsvorfalle, Anlagenbewegungen im orga-
nisatorischen Ablauf
Abschreibungsregeln
Steuer- und handelsrechtliche Abschreibungen
Bewertung, Periodische Arbeiten
Anlagenzugang und -abgang, Anlagen im Bau
Informationssystem, Altdateniibernahme
Integration zu anderen SAP-Anwendungen

Zielgruppe:
FUhrungskrafte, Projektleiter, Anwender Fachbereich
Anlagenbuchhaltung/ Rechnungswesen, Keyuser

Teilnehmervoraussetzungen:
SAP Uberblick, Kenntnisse im Rechnungswesen

Seminarnummer: SAP030

Seminarpreis: 1.580,- € Dauer: 32 UE

Irrtum und Anderungen vorbehalten
LutherstraBe 10
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SAP® Controlling (CO) Kompakt

Seminarziel:

Der Teilnehmer erhalt einen Uberblick tiber das Controlling
mit SAP®-Software und lernt, mit Berechnungen umzu-
gehen und Berichte anzufertigen.

Seminarinhalt:
Funktionsuberblick und Systemoberflache
Definitionen der betriebswirtschaftlichen Begriffe
Organisations- und Controlling-Strukturen
Gemeinkosten-Controlling: Kostenarten, -stellen
Planung, Planungsintegration und -werkzeuge
Funktionen und Integration der Ergebnis- und Markt-
segmentrechnung, Profit-Center-Rechnung
Produktkosten-Controlling: Plankalkulation, Kosten-
tragerrechnung fir Kundenauftrage/Produkte
Integrierter Datenfluss von Kosten und Erlésen
Kostenstellenrechnung, Stammdaten, Planung, Ist-
daten, Vorschlagskontierung, Periodenabschluss
Informationssystem, Reporting & Auswertungen

Zielgruppe:
FUhrungskréafte, Projektteammitglieder, Anwender im Fach-
bereich Rechnungswesen, Controlling u.a.

Teilnehmervoraussetzungen:
SAP Uberblick, Kenntnisse im Rechnungswesen

Seminarnummer: SAP041

Seminarpreis: 1.580,- € Dauer: 32 UE

SAP® Gemeinkostencontrolling (CO)

Seminarziel:

Der Teilnehmer lernt die verschiedenen Einzelbereiche des
Gemeinkosten-/Ergebniscontrollings und die wichtigsten
Einstellungen kennen.

Seminarinhalt:
Funktionsuiberblick und Systemoberflache
Unternehmensstrukturen, Kostenrechnungskreis
Einsatzmdglichkeiten von Innenauftréagen
Umgang mit Kostenstellen aus Sicht Stammdaten,
Planung, vorgangbezogene Verrechnungen
Gruppierung von Innenauftragen einschlieflich
Sammelbearbeitung, Auftragsverdichtung
Kontierung von Kosten/Erlésen aus vorgelagerten
Applikationen und controllinginterne Verrechnung
Budgetverwaltung und Verfugbarkeitskontrolle
Die Arbeit mit Gemeinkostenauftragen aus Sicht
Stammdaten, Planung, periodische Abrechnung
Controlling-spezifischer Customizinguberblick

Zielgruppe:
Mitglieder des Projektteams, Anwender im Fachbereich
Rechnungswesen, Controlling, Logistik u.a.

Teilnehmervoraussetzungen:
Kurse SAP Uberblick und CO Kompakt empfohlen

Seminarnummer: SAP043

SAP® Kostenstellenrechnung (CO)

Seminarziel:

Der Teilnehmer lernt Aufbau und Struktur der Kostenarten-
und Kostenstellenrechnung, Mengenverrechnungstechni-
ken, Planungswerkzeuge kennen.

Seminarinhalt:
Uberblick tiber die Organisationsstrukturen in der
Kostenarten- und Kostenstellenrechnung
Stammdaten, Strukturierung von Kostenarten und
Kostenstellen, Kontierung von Kosten auf Kostenstellen
durch vorgelagerte Applikationen
Planungswerkzeuge fir fixe und variable Tarife, Soll-
kosten, Abweichungen und Nachbewertung
Werkzeuge fir vorgangsbezogene Buchungen
Periodische Verrechnungstechniken von Kosten
Werteflisse zu und innerhalb der Kostenstellenrechnung
im Ist und im Plan
Kostenanalyse mit Hilfe des Informationssystems
Integrierter Datenfluss mittels Abstimmledger
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Zielgruppe:
Mitglieder des Projektteams, Anwender im Fachbereich
Rechnungswesen, Controlling, Logistik u.a.

Teilnehmervoraussetzungen:
Kurse SAP Uberblick und CO Kompakt empfohlen

Seminarnummer: SAP042

Seminarpreis: 1.305,- € Dauer: 24 UE

SAP® SCM Prozesse im Vertrieb (SD)

Seminarziel:

Der Teilnehmer lernt die Grundlagen der Vertriebskompo-
nente von SAP® Supply Chain Management (SCM) kennen
und Versandprozesse zu bearbeiten.

Seminarinhalt:
Uberblick tiber die Funktionen von SAP SCM
Organisationsstrukturen in Vertrieb und Versand
Stammdaten / Artikelstamm, Sortiment
Verkauf (Logistic Execution System — LES)
Versand, Lieferungsbearbeitung, Versandstellen,
Transport, Terminierung, Warenausgang
Fakturierung, Zahlungsbedingungen, Proforma-
Rechnungen, Fakturastorno, Gutschriftverfahren
Auswertung und Berichte, Finanzbuchhaltung
Geschéftsvorfélle, Preisbildung, Retouren
Kundenauftragsabwicklung, Auftragsstruktur
Anfragen, Angebote, Vertriebsinformationssystem
Priméarbedarfsplanung, Kreditmanagement

Zielgruppe:
FlUhrungskrafte, Projektteammitglieder, Anwender im Fach-
bereich Vertrieb, Distribution und Versand

Teilnehmervoraussetzungen:
SAP Uberblick, Kenntnisse in Vertrieb und Versand

Seminarnummer: SAP050

Seminarpreis:  1.305,- € Dauer: 24 UE Seminarpreis:  1.580,- € Dauer: 32 UE
Irrtum und Anderungen vorbehalten © Copyright by TGM Education GmbH
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Schulungen fir SAP®-Software

SAP® SCM Fremdbeschaffung (MM)

Seminarziel:

Der Teilnehmer lernt die Materialwirtschaftskomponente
von SAP® Supply Chain Management (SCM) von der Be-
schaffung bis Bestandsfuihrung kennen.

Seminarinhalt:
Grundlagen uber Prozesse und Methoden
Organisationsstrukturen Fremdbeschaffung
Verbrauchsgesteuerte Disposition, Planung
Einkauf/Beschaffung, Bestellanforderungen
Anfragen und Angebote, Preisspiegel, Rahmenver-
tréage; Bestellungen, Bestellzyklen
Bestandsfuhrung (mengenmagig/wertmanig)
Rechnungserfassung, Skonto, Steuern, Preisabwei-
chung, Gutschriften, Storno, Nachbelastungen
Grundlagen/Uberblick Lagerverwaltung
Auswertungen in der Materialwirtschaft
Grundlagen Customizing-Tatigkeiten
Integration zu anderen SAP-Anwendungen

Zielgruppe:
Fuhrungskréfte, Projektteammitglieder, Anwender im Fach-
bereich Materialwirtschaft/Fremdbeschaffung

Teilnehmervoraussetzungen:
SAP Uberblick, Kenntnisse in der Materialwirtschaft

Seminarnummer: SAP060

Seminarpreis: 1.680,- € Dauer: 32 UE

SAP® PLM Instandhaltung (PM)

Seminarziel:

Der Teilnehmer erhalt einen Uberblick iber den Bereich
Instandhaltung und lernt, wie die zentralen Geschéfts-
prozesse mit der Instandhaltungskomponente von SAP®
Product Lifecycle Management (PLM) abgebildet werden
kénnen.

Seminarinhalt:
Zusammenhénge in der Instandhaltung
Organisationsstrukturen und -einheiten
Arbeitsplanung, Arbeitsvorgéange
Planmagige Instandhaltung, Wartungsplanung
Stérungsbedingte Instandhaltung, Meldewesen
Fremdleistungen, Freischaltabwicklung
Auftragswesen einschl. Abrechnung
Wartungsplanung und Wartungsstrategien
Berichtswesen und Auswertungen
Customizing in der Instandhaltung
Steuerungsparameter fur Rickmeldungen

Zielgruppe:
Projektleiter, Projektteam
Teilnehmervoraussetzungen:

Grundkenntnisse Uber SAP-Software, Uberblick uber die
Anwendung SAP PLM

Seminarnummer: SAPQ72

Seminarpreis: 1.245,- € Dauer: 24 UE

SAP® SCM Produktionsplanung (PP)

Seminarziel:

Der Teilnehmer lernt die Produktionsplanungskomponente
von SAP® Supply Chain Management (SCM) und die wirt-
schaftlichen Konzepte kennen.

Seminarinhalt:
Uberblick tiber die Funktionen von SAP SCM
Typische Prozessketten im PPS-System
Stammdaten im PP, Materialstamm, Stiicklisten,
Arbeitsplane, Arbeitsplatze, Personalplanung
Planungskonzepte, Materialbedarfsplanung, Priméarbe-
darf, Leitteileplanung, werksubergreifend
Fertigungsauftrage, Kapazitatsplanung, Terminierung,
Erzeugniskalkulation; PP-Customizing
Planungsverfahren fir Los- und Einzelfertiger, Serien-
und FlieRfertigung, Langfristplanung
Grundlagen der Abwicklung im KANBAN-System
Integration zu anderen SAP-Anwendungen
Einstieg in Teilbereiche des PPS durch Ubungen

Zielgruppe:
Fuhrungskrafte, Projektleiter, Projektteammitglieder, Anwen-
der in der Fachabteilung, Keyuser

Teilnehmervoraussetzungen:
Kurse SAP Uberblick und SCM Fremdbeschaffung

Seminarnummer: SAPQ70

Seminarpreis: 1.580,- € Dauer: 32 UE

SAP® PLM Kundenservice (CS)

Seminarziel:

Der Teilnehmer lernt die Kundenservicekomponente von
SAP® Product Lifecycle Management (PLM) und deren
Auswertungsmaéglichkeiten kennen.

Seminarinhalt:
Allg. Funktionsiiberblick, Grundeinstellungen
Organisationsstrukturen, Serviceprozesse
Material-Serialnummern und Equipment
Erfassung, Bearbeitung und Abschluss von Service-
meldungen, Technikereinsatzsteuerung
Erfassung, Bearbeitung, Abschluss und Fakturierung
von Serviceauftragen
Reparaturauftragsbearbeitung, Reparaturabwicklung,
Auslieferung und Fakturierung
Servicevertrage, Serviceabwicklung mit Vertrag
Arbeitsplane, Wartungsplane, Terminplanung
Geplanter Kundenservice, Auswertungen
Service-Historie und Service-Informationssystem

Zielgruppe:
Projektleiter, Projektteam
Teilnehmervoraussetzungen:

Grundkenntnisse Uiber SAP-Software, Uberblick Uber die
Anwendung SAP PLM

Seminarnummer: SAP073

Seminarpreis: 1.245,- € Dauer: 24 UE

Irrtum und Anderungen vorbehalten
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SAP® Reporting (Informationssystem)

Seminarziel:

Der Teilnehmer erlernt das Management diverser Ge-
schéftsinformationen. Dies soll ihm bei der Entscheidungs-
findung von Nutzen sein, um effektiv auf bestehende
Marktsituationen reagieren zu kénnen, was sich am Ende
auch in den Kosten wiederspiegeln soll.

Seminarinhalt:
Uberblick tiber die Funktionen im Reporting
mit SAP®-Software
Das SAP-Informationssystem
Berichte fir das Finanzwesen
Belege in SAP
Controlling-Berichte
Das Logistikinformationssystem
ABAP™ Query
Berichtswerkzeuge
Einblick Report Painter / Report Writer

Zielgruppe:
Fuhrungskréfte, Projektleiter, Projektteam

Teilnehmervoraussetzungen:
Grundlegendes Wissen Uber SAP-Software, Fachwissen in
Finanzwesen und Logistik

Seminarnummer: SAP081

Seminarpreis: 830,- € Dauer: 16 UE

SAP® NW 2004s B Reporting & Analyse

*)

Seminarziel:

Der Teilnehmer erhélt einen funktionalen Uberblick (iber
das SAP® Business Information Warehouse (7.0) mit
Schwerpunkt Business Explorer Suite. Er lernt die Leis-
tungsfahigkeit kennen und einsetzen.

Seminarinhalt:
Einordnung von SAP Bl im Zusammenhang mit der
Technologie Plattform SAP NetWeaver 2004s
Uberblick tiber die grundlegenden Konzepte und
Funktionen von SAP BI
Navigation in Berichten des BEx Analyzers sowie des
BEx Web Analyzers
Arbeiten mit dem BEx Query Designer
Verwendung und Eigenschaften von Merkmalen,
Kennzahlen und Variablen
Funktionen des Information Broadcasting, der
Dokumenten- und Portalintegration
SAP Business Content und Metadata Repository
Ubungen mit Schwerpunkt Reporting und Analyse

Zielgruppe:
Fiahrungskrafte, Projektleiter, Projektteams u.a.

Teilnehmervoraussetzungen:
SAP Systemuberblick, klassische Informationssysteme

Seminarnummer: SAP092

Seminarpreis: 1.450,- € Dauer: 24 UE

SAP® NetWeaver® 2004s Bl Kompakt

*)

Seminarziel:

Der Teilnehmer erhalt einen funktionalen Uberblick tiber
das SAP® Business Information Warehouse (7.0). Er kennt
dessen Leistungsfahigkeit und Einsatzmdglichkeiten und
kann diese effektiv einsetzen.

Seminarinhalt:
Einordnung von SAP Bl im Zusammenhang mit der
Technologie Plattform SAP NetWeaver 2004s
Uberblick tiber die grundlegenden Konzepte und
Funktionen von SAP BI
Uberblick Data Warehouse / Business Information
Warehouse (Architektur und Datenmodell)
Datenfluss und Datenmodellierung im SAP BI
Uberblick iiber die Business Explorer Suite (BEx
Analyzer, Query Designer)
SAP Business Content
Das multidimensionale Datenmodell des SAP BI
Data Warehousing Workbench Teil 1
Ubungen mit Schwerpunkt Reporting und Analyse

Zielgruppe:
Fuhrungskréfte, Projektleiter, Projektteams u.a.

Teilnehmervoraussetzungen:
SAP Systemiberblick, klassische Informationssysteme

Seminarnummer: SAP091

Seminarpreis: 1.030,- € Dauer: 16 UE

SAP® NW 2004s Bl Enterpr. Data Warehouse
*)

Seminarziel:

Der Teilnehmer erhalt einen Uberblick tiber die Arbeit mit
dem Enterprise Data Warehouse im SAP NetWeaver 2004
Business Intelligence (BI).

Seminarinhalt:
Allgemeine Betrachtungen zu Data Warehouse-
Systemen
Darstellung der Beziehungen zu Quellsystemen
Vorstellung NetWeaver-Architektur, Bl Content
Metadata Repository, Grundbegriffe und Verwendung
der Data Warehousing Workbench
klassisches und erweitertes Sternschema
Darstellung von InfoObjekten und InfoProvidern
Verschiedene Mdglichkeiten des Datenladens in Bl
Zusétzliche Werkzeuge zur Administration und zum
Monitoring

Zielgruppe:
Projektmitarbeiter, Berater, BW-Einsteiger

Teilnehmervoraussetzungen:
Uberblick NetWeaver 2004 Bl oder vergleichbar

Seminarnummer: SAP093

Seminarpreis: 980,- € Dauer: 16 UE

Irtum und Anderungen vorbehalten
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Schulungen fir SAP®-Software

SAP® HCM Personalwirtschaft (HR)

Seminarziel:

Der Teilnehmer lernt die Personalwirtschaftskomponente
von SAP® ERP kennen und macht sich mit der Hand-
habung, Funktionen und Prozesse vertraut.

Seminarinhalt:
Uberblick und Verstandnis von SAP ERP Human Capital
Management (HCM) Kompakt
Organisationsstrukturen und -management
Grundlagen Aufbauorganisation, Stammdaten
Arbeits-, Planungsablaufe, Personaldatenpflege
Berichtswesen, Dokumentationssystem
Zeitwirtschaft, Abrechnungsverfahren, Pflege der
Zeitdaten und Integration in andere Module
Personalabrechnung / Vergutung, Auswertungen von
Abrechnungen, Anbindung an FI/CO
Reisekosten, Reiseplanung, Reiseabrechnung
Personalbeschaffung/-entwicklung, Qualifikation
Veranstaltungsmanagement, -abrechnung
Personalinformationssystem, Reporting, Query

Zielgruppe:
Projektmitarbeiter, Mitarbeiter der Fachabteilung

Teilnehmervoraussetzungen:
Kenntnisse SAP-Software und Personalwirtschaft

Seminarnummer: SAP100

Seminarpreis: 1.580,- € Dauer: 32 UE

SAP® HCM Organisationsmanagement (HR)

Seminarziel:

Der Teilnehmer erwirbt Kenntnisse (ber die Funktionalitat
und das Konfigurieren fur das Organisationsmanagement
und die erweiterten Funktionen von SAP® ERP Human
Capital Management (HCM).

Seminarinhalt:
Konzept des Organisationsmanagements
Pflege der Aufbauorganisation
Interface Organisation und Besetzung
Expertenmodus kennen lernen
Matrixorganisationen und Strukturen allgemein
Personalinformationssystem
Strukturierte Auswertungen und Berichtswesen
Manager's Desktop und Manager’s Self-Service (Enterprise
Portal)
Customizing des Organisationsmanagements
Integration des Organisationsmanagements in andere An-
wendungen von SAP ERP HCM

Zielgruppe:
Projektmitarbeiter, Mitarbeiter der Fachabteilung
Teilnehmervoraussetzungen:

Grundkenntnisse Uber SAP-Software, grundlegende Kennt-
nisse in der Personalwirtschaft

Seminarnummer: SAP103

Seminarpreis: 870,- € Dauer: 16 UE

SAP® HCM Personalbeschaffung (HR)

Seminarziel:

Der Teilnehmer lernt die Personalbeschaffung mit SAP®
ERP Human Capital Management (HCM) kennen und fuhrt
charakteristische Arbeitsablaufe, von der Ausschreibung
bis zur Einstellung durch.

Seminarinhalt:
Uberblick tiber die Personalbeschaffungsfunktionen von
SAP ERP HCM
Durchfuihrung charakteristischen Arbeitsablaufen
Stellenausschreibung, Personalwerbung
Intranet-/Internet-Szenarien kennen lernen
Bewerberstammdaten aufbereiten und erfassen
Bewerbervorgange und Bewerberverwaltung
Vergleichs- und Auswahlprozess
Vertragsgenerierung, Vertragsabschluss
Einstellung des Bewerbers, Stammdaten
Auswertungen, Reporting durchfiihren
Systemkonfiguration und Customizing
Integration zu anderen SAP-Anwendungen

Zielgruppe:
Projektmitarbeiter, Mitarbeiter der Fachabteilung

Teilnehmervoraussetzungen:
Kenntnisse SAP-Software und Personalwirtschaft

Seminarnummer: SAP101

Seminarpreis: 1.305,- € Dauer: 24 UE

SAP® HCM Personalabrechnung (HR)

Seminarziel:

Der Teilnehmer lernt die Funktionalitét der Personalabrech-
nung mit SAP® ERP Human Capital Management (HCM)
kennen. Anhand von Ubungen fiihrt er charakteristische
Arbeitsablaufe durch, die von der Nachpflege der Stamm-
daten Uber Korrekturlaufe bis hin zu umfangreichen Folge-
aktivitaten der Personalabrechnung reichen.

Seminarinhalt:
Stammdaten
Ablauf der Abrechnung
Entgeltnachweis, Abrechnungsprotokoll
Folgeaktivitaten
Datentrageraustausch, Sozialversicherung
DEUV, Uberleitung in das Rechnungswesen
Ruckrechnung
Mitarbeiter-Bescheinigungen
Auswertungen, Statistiken

Zielgruppe:
Projektteams, Berater, Anwender

Teilnehmervoraussetzungen:
Grundlegende Kenntnisse in der Personalwirtschaft

Seminarnummer: SAP105

Seminarpreis: 870,- € Dauer: 16 UE

Irrtum und Anderungen vorbehalten
LutherstraBe 10

04315 Leipzig

Tel. / Fax: (0341) 9 80 12 44

Seite 12 TGM Katalog SEM 2011-01-28 - Leipzig 52S D.doc

© Copyright by TGM Education GmbH
www.tgm-education.de

Design & Druck: Medienarkaden Leipzig
Internet - Multimedia - Printmedien
www.knowhow-point.com



Schulungen fir SAP®-Software

[ —

m
o
c
S
=
=]
2

o
3
=

ABAP" Workbench: Konzepte & Tools

Seminarziel:

Der Teilnehmer lernt die Grundlagen der Programmier-
sprache ABAP™ und die damit verbundenen Werkzeuge
effektiv einzusetzen und zu nutzen.

Seminarinhalt:
Die Programmiersprache ABAP, der ABAP Editor,
Softwarekonzept, Programmierwerkzeuge
Programme erstellen mit dem Object Navigator
Einflhrung, Navigation in der ABAP Workbench
Datenbeschaffung, Datendefinitionen
Der Debugger, Programme debuggen
Datenobjekte und ABAP-Anweisungen, ABAP Dictionary
Typen, der Workbench Organizer
Datenbankdialoge, Benutzerdialoge
Funktionsgruppen, Funktionsbausteine, Klassen und
Methoden, Tabellen, BAPIs
Realisierung, Modifizierung und Anpassung, ABAP-
Schnittstellenprogrammierung

Zielgruppe:
Anwendungsentwickler, Programmierer, Projektteam

Teilnehmervoraussetzungen:
Kurse SAP Uberblick, SAPTEC/SAP NetWeaver®, grundle-
gende Programmierkenntnisse

Seminarnummer: SAP140

Seminarpreis: 1.580,- € Dauer: 32 UE

SAP® WebAS Java — Administration

*)

Seminarziel:

Der Teilnehmer lernt die Qualitdtsmanagementkomponente
von SAP® Product Lifecycle Management (PLM) und die
internationalen Richtlinien kennen.

Seminarinhalt:
Grundlagen des SAP WebAS Java
Starten und Stoppen des Servers
Grundlegende Konfiguration eines SAP WebAS Java,
Einstellungsmdglichkeiten
ConfigTool, Visual Administrator
Benutzerverwaltung, Berechtigungen
Uberwachungsfunktionen
Anderungs- und Transportmanagement im Umfeld SAP
WebAS Java
Grundlegende Informationen zur Installation und Siche-
rung eines SAP WebAS Java
Durchfiihrung von Administrationsaufgaben im laufenden
Betrieb eines SAP WebAS Java

Zielgruppe:
Systemadministratoren, Technology Consultants

Teilnehmervoraussetzungen:
Technisches Grundwissen SAP WebAS notwendig, Java-
Grundkenntnisse werden empfohlen

Seminarnummer: SAP162

SAP® J2SE Fundamentals Java Connector

Seminarziel:

Der Teilnehmer lernt die Programmiersprache Java kennen
und kann einfache objektorientierte Applikationen in Java
implementieren und remotefahige Funktionsbausteine in
einem SAP®-System aus einer Java-Applikation heraus
aufrufen.

Seminarinhalt:
Entwicklungswerkzeuge des Java 2 Software
Development Kits und deren Besonderheiten
SAP NetWeaver® Developer Studio
Java-Datentypen, Eigenschaften und Syntax
Operatoren, Ausdriicke und Anweisungen
Objektorientierte Programmierung mit Java
Vererbung und Interfaces,Ausnahmebehandlung
Arbeit mit dem Collection Framework
SAP Java Connector und SAP Enterprise Connector,
remoteféhige Funktionsbausteine
Ausblick auf die Java 2 Enterprise Edition (J2EE)
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Zielgruppe:
Anwendungsentwickler, Programmierer

Teilnehmervoraussetzungen:
Kenntnisse in einer beliebigen Programmiersprache, grund-
legende ABAP-Kenntnisse

Seminarnummer: SAP161

Seminarpreis: 1.580,- € Dauer: 32 UE

Web Dynpro im SAP®-Umfeld mit Java

Seminarziel:

Der Teilnehmer lernt das Entwickeln von grafischen Benut-
zeroberflachen in Java mit der Web-Dynpro-Technologie
zur Anwendung in einem SAP®-System.

Seminarinhalt:
Entwicklung von Web Dynpro mit dem SAP NetWeaver®
Developer Studio
Web Dynpro Controller
Context-Definition und Zugriffe zur Laufzeit
Ul-Elemente und Wertehilfen
Debugging von Web Dynpro Applikationen
Dynamische Anderungen von Context und Ul
Verwenden von Models am Beispiel adaptiver RFC
Web Dynpro-Model-Objekte
Architektur einer Web Dynpro-Komponente
Aufbau/Verwendung von Web Dynpro-Controllern
Datenhaltung in Web Dynpro-Komponenten
Navigation und Dateniibergabe

Zielgruppe:
Anwendungsentwickler, Programmierer

Teilnehmervoraussetzungen:
Java- sowie grundlegende ABAP-Kenntnisse lber remote-
fahige Funktionsbausteine und BAPIs

Seminarnummer: SAP163

Seminarpreis: 1.580,- € Dauer: 32 UE Seminarpreis: 1.580,- € Dauer: 32 UE
Irrtum und Anderungen vorbehalten © Copyright by TGM Education GmbH
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Schulungen fir SAP®-Software

SAP® NetWeaver® Developer Studio

Seminarziel:

Der Teilnehmer lernt in diesem Kurs das SAP® NetWeaver®
Developer Studio kennen. Er kann Web Dynpro Applika-
tionen, Dictionary Projekte, EJB-Modul-Projekte, Enterprise
Application Projekte, JSP und Servlet-basierte Anwendun-
gen entwickeln.

Seminarinhalt:
SAP NetWeaver Application Server Java
Development Configuration Perspective
Datenmodell, Dictionary Project, Web Dynpro
Uberblick tiber Enterprise JavaBeans (EJB)
Zugriffe auf Tabellendaten mit EJB-Beans
EJB-Modul-Project, Web-Modul-Project
Session-Bean und Entity-Bean
JSP und Servlet-basierte Anwendungen
Enterprise Application Project
Java-Persistenz und Open SQLJ, JDBC
Einfiihrung in Web-Services, Web Clients

Zielgruppe:
Anwendungsentwickler, Programmierer

Teilnehmervoraussetzungen:
Kenntnisse HTML-Formulare, Java-Programmierung und
Java Editor Eclipse

Seminarnummer: SAP164

Seminarpreis: 1.580,- € Dauer: 32 UE

e-Commerce mit SAP® CRM

Seminarziel:

Der Teilnehmer lemt die Geschéaftsprozesse der Internet
Sales Lésung SAP Customer Relationship Management
(SAP CRM) kennen, einzurichten und diese ihren
Anforderungen gemaf anzupassen.

Seminarinhalt:
Uberblick Giber e-Commerce mit SAP CRM
Voraussetzungen
SAP® - Internet-Anwendungen
Funktionsumfang
Ablauf einer Internetanwendung
Consumer to Business (C2B)
Business to Business (B2B)
Employee to Business (E2B)
Intranet - Self-Service Anwendungen
SAP® - Marktplatze

Zielgruppe:
Fuhrungskrafte, Anwender im Bereich Vertrieb und
Versand

Teilnehmervoraussetzungen:
Kenntnisse des Fachbereiches Vertrieb und Versand

Seminarnummer: EC05

Seminarpreis: 1.035,- € Dauer: 24 UE

SAP® NetWeaver® Portal Development

Seminarziel:

Der Teilnehmer lernt in diesem Kurs das SAP® NetWeaver®
Portal Development kennen. Er kann Web Dynpro Applika-
tionen, JSP und Servlet-basierte Anwendungen entwickeln
sowie Portal Components und Portal Services implementie-
ren.

Seminarinhalt:
Uberblick/Positionierung der Entwicklungstools
SAP NetWeaver Visual Composer
SAP NetWeaver Developer Studio
Portal-Anwendungen, Portal-Laufzeitumgebung
Portal Components, Abstract Portal Components
Standard Portal Services (HTMLB u.a.)
JSP und Servlet-basierte Anwendungen
Portal Services und Portal Web Services
Enterprise Portal Client Framework (EPCF)
User Management, Personalisierung
Java Web Dynpro und Portalintegration

Zielgruppe:
Anwendungsentwickler, Programmierer

Teilnehmervoraussetzungen:
Programmierkenntnisse in Java, JSP, Servlet, Kenntnisse
Java Editor Eclipse

Seminarnummer: SAP165

Seminarpreis: 1.580,- € Dauer: 32 UE

Strategic Enterprise Management® (SEM)

Seminarziel:

Der Teilnehmer lernt die Vorteile eines umfassenden Soft-
waresystems fur die strategische Unternehmensfuhrung
kennen. Er erhalt einen Uberblick tiber die Funktionen und
Zusammenhange der einzelnen Komponenten.

Seminarinhalt:
Nutzung des Strategic Enterprise Management (SEM)
als Konzernsteuerungssystem
Integration zu operativen Komponenten
Strategische Planung, Unternehmensplanung
Externe und interne Informationsbeschaffung
Gesellschafts- und Managementkonsolidierung
(Business Consolidation)
Managementreporting
Performance-Uberwachung mit Balanced Scorecard und
Managementcockpit
Stakeholder Relationsship Management
Anbindung an das Business Information Warehouse (BI)

Zielgruppe:
Projektleiter, leitende Angestellte aus dem unternehmens-
internen Rechnungswesen

Teilnehmervoraussetzungen:
Kenntnisse aus dem Unternehmensberichtswesen

Seminarnummer: EC07

Seminarpreis: 1.035,- € Dauer: 24 UE

Irrtum und Anderungen vorbehalten
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AutoCAD 2D/3D —
Schnupperkurs

CADO1.1 www

AutoCAD 2D —
Grundkurs

CAD02.1 Seite 15

AutoCAD 2D —
Aufbaukurs

CADO03.1 wWww

AutoCAD 2D — AutoCAD 3D —
Spezialkurs Konstruktion
CADO04.1 wWww CADO05.1 Seite 15

AutoCAD Mechanical
Power Pack

CADO6 Seite 16

Autodesk Inventor —

Autodesk Inventor —

Architectural Desktop |

Architectural Desktop |1

Architectural Office |

Architectural Office Il

Grundkurs Aufbaukurs
CADO7 Seite 16 CADO8 wWww CADO09 WwwW CAD10 wWww CADO013 wWww CAD14 wWwWw
Nemetschek Allplan — Nemetschek Allplan — SolidWorks — SolidWorks — Pro/ENGINEER — Pro/ENGINEER —
Basisschulung Ingenieurbau Grundkurs Aufbaukurs Grundschulung Aufbauschulung
CAD16 www CAD17 WWw CAD18 Seite 16 CAD19 Seite 16 CAD28 Seite 17 CAD29 Seite 17
Pro/ENGINEER — Pro/ENGINEER — Pro/ENGINEER — CATIA V5 — CATIA V5 — CATIA V5 —

Flachentraining Verrundungen Behavioral Modeler Basisschulung Flachenschulung Sheet Metal Design
CAD30 Seite 17 CAD31 Seite 17 CAD32 WWWwW CAD20 Seite 18 CAD21 Seite 18 CAD22 Seite 18
CATIA V5 — CATIA V5 — CATIA V5 — CATIA V5 — CATIA V5 — CATIA V5 —

DMU Schulung Assembly Design Generat. Shape Design Part Design und GSD Zeichnungsableitung Parametrische Formeln
CAD23 Seite 18 CAD24 Seite 19 CAD25 Seite 19 CAD25.1 wWww CAD26 Seite 19 CAD27 Seite 19
Grafikdesign — Adobe InDesign — Adobe Photoshop — Adobe lllustrator — . . .

Grundlagen Grundlagen Grundlagen Grundlagen iz Wi WED 20 ekl EdlEa e
GRAO1L Seite 20 GRA06 Seite 20 GRA11 Seite 20 GRA16 Seite 20 GRA31 wWwWw GRA36 A

AutoCAD® 2D — Grundkurs

Seminarziel:

Der Teilnehmer verfiigt nach diesem Kurs tiber die wesent-
lichen Grundkenntnisse im Umgang mit AutoCAD®.

Seminarinhalt:

Methoden der Befehlseingabe
Der Umgang mit Systemvariablen
Zeichnungen anlegen, laden und speichern

Moglichkeiten der Anzeigensteuerung

Das Arbeiten mit Koordinaten
Ortho-, Fang-, und Polarmodus
Grundlegende Zeichen- und Anderungsbefehle
Grundlegende Bemaf3ungsbefehle
Text- und Schraffurbefehle

Layertechnik und Objekteigenschaften

Grundlagen der Blocke
Modell- und Papierbereich
MaRstébe und Plotten

Messen, abfragen und Hilfsfunktionen

Zielgruppe:

Ingenieure, Konstrukteure, Technische Zeichner

Teilnehmervoraussetzungen:
Allgemeinwissen aus Mathematik und Geometrie, anwen-
dungsbereite Windows-Kenntnisse

Seminarnummer: CAD02.1

AutoCAD® 3D — Konstruktion

Seminarziel:
Der Teilnehmer ist nach dem Kurs

in der Lage, die

grundlegenden Bedienelemente von AutoCAD® - 3D anzu-

wenden.

Seminarinhalt:
Ansichtssteuerung und Visuelle Stile

Benutzerkoordinatensystem im 3D-Raum

Regelvolumenmodelle erstellen
Boolsche Operationen anwenden
Layout und Plotten
Anderungsbefehle im 3D

Fotorealistisches Darstellen (Rendern)

Datenimport und Datenexport im 3D

Zielgruppe:

Ingenieure, Konstrukteure, Technische Zeichner u.a. aus

den Bereichen: Hochbau, Haustechnik,

Maschinenbau

Teilnehmervoraussetzungen:

Blitzschutztechnik,

Teilnahme an den Kursen AutoCAD® 2D - Grundkurs und

Aufbaukurs wird angeraten

Seminarnummer: CADO05.1

Seminarpreis: 1.520,- € Dauer: 32 UE Seminarpreis: 1.520,- € Dauer: 32 UE
Irrtum und Anderungen vorbehalten © Copyright by TGM Education GmbH
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CAD, Design & Multimedia

AutoCAD® Mechanical Power Pack

Seminarziel:

Der Teilnehmer ist nach Lehrgangsabschluss in der Lage,
Grundfunktionen zu nutzen, einfache 3D-Modelle zu erstel-
len, Zeichnungen abzuleiten, zu &ndern und zu plotten.

Seminarinhalt:
Parametrische feature-basierte Volumenmodellierung
Assoziative Zeichnungserstellung und Skizzierfunktionen
Geometrische Abhéngigkeiten, Bemaf3ung
Desktop-Browser
Konstruktion von Einzelteilen
Erzeugen von Arbeitsebenen, Arbeitsachsen und
Arbeitspunkten
Zusammenbaukonstruktion
Zeichnungsableitung
Erzeugen und Bearbeiten von Stiicklisten
Normteilbibliotheken (Einfiihrung)
Einsatz von Konstruktionsvariablen
Excel®-gesteuerte Teilefamilien

Zielgruppe:
Maschinenbau-Ingenieure, Techniker, Teilnehmer von
CAD-Kursen

Teilnehmervoraussetzungen:
Basiskenntnisse iiber AutoCAD® (2D, 3D)

Seminarnummer: CADO6

Seminarpreis: 1.140,- € Dauer: 24 UE

SolidWorks® — Grundkurs

Seminarziel:

In diesem Kurs werden die Grundkenntnisse zum Arbeiten
mit SolidWorks® vermittelt. Dem Teilnehmer werden die
Grundlagen uber die Teilemodellierung, Baugruppenbil-
dung und Zeichnungsableitung erlautert.

Seminarinhalt:
Skizzierbefehle im Skizzenmodul
Skizzenbasierte Teilemodellierung
Zusammengesetzte Teilemodellierung aus mehreren
Profilen
Teilebearbeitung durch separate Features (Runden,
Fase, Bohrung, Muster)
Bearbeiten von Teilen in Baugruppen
Bedingungsabhangige Bauteilpositionierung in der
Baugruppe
Zeichnungsableitungen und deren Ansichten
Einfugen/Bearbeiten von Bemal3ungen
Erstellen von Stiicklisten
Erzeugen von Plots

Zielgruppe:
Mitarbeiter aus dem Bereich Maschinenbau

Teilnehmervoraussetzungen:
Grundlegende Windows®-Kenntnisse

Seminarnummer: CAD18

Seminarpreis: 1.440,- € Dauer: 32 UE

Autodesk® Inventor® — Grundkurs

Seminarziel:

Der Teilnehmer lernt Autodesk® Inventor® kennen und ist in
der Lage, dieses Produkt praktisch und effektiv bei seinen
taglichen Konstruktionsaufgaben einzusetzen.

Seminarinhalt:
Systemanforderungen, Unterschiede zu AutoCAD® und
Mechanical Desktop
Darstellungsarten, Drahtmodell, verdeckte Kanten,
schattiert
Skizzen, Skizzierte, Platzierte, Arbeitselemente
Komponenten und Baugruppen im Zusammenbau
erstellen und platzieren
Teile und Baugruppen mit 3D-Abhéngigkeiten
Kollisionen bei Bewegungen feststellen
Arbeit mit Ansichten, Layouts und Blattern, Zeichnungen
drucken
Fertigungsmaf3e und Bohrungsinformation
Positionshummern und Stucklisten erzeugen

Zielgruppe:
Konstrukteure, Technische Zeichner, Teilnehmer von CAD-
Kursen

Teilnehmervoraussetzungen:
Grundkenntnisse tiber AutoCAD®

Seminarnummer: CADO7

Seminarpreis: 1.900,- € Dauer: 40 UE

SolidWorks® — Aufbaukurs

Seminarziel:

In diesem Kurs werden die Grundkenntnisse zum Arbeiten
mit SolidWorks® vertieft. Dem Teilnehmer werden die
Grundlagen uber die Bauteilkonstruktion, Volumenmodelle
und der Datenaustausch erlautert.

Seminarinhalt:
Bauteilkonstruktion, Skizzen wieder verwenden
3D-Skizzen, Sweeping, Spirale, Rippen, Stege
Wandstérke, Flachenverjiingung, Bauteil spiegeln
Volumenmodelle erzeugen und bearbeiten
Konstruktionsmanager fur das Wiederverwenden von
definierten parametrischen Konstruktionstools nach
DIN ISO in der Teilekonstruktion
Zusammenbaukonstruktion, Baugruppenfunktion
Normteile mit intelligentem Verbindungsmanager
Bewegungsablaufe definieren und aufzeichnen
Excel®-basierte Konstruktion, Prasentationssicht
Bewegungsabléufe definieren und aufzeichnen
Datenaustausch mit anderen CAD-Systemen

Zielgruppe:
Mitarbeiter aus dem Bereich Maschinenbau

Teilnehmervoraussetzungen:
Teilnahme am SolidWorks™ - Grundkurs

Seminarnummer: CAD19

Seminarpreis: 1.440,- € Dauer: 32 UE

Irrtum und Anderungen vorbehalten
LutherstraBe 10
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Pro/ENGINEER® — Grundschulung

Seminarziel:

Der Teilnehmer lernt wie er Bauteile, Zeichnungen und
Baugruppen erstellt und welche Funktionen er fur be-
stimmte Konstruktionsaufgaben benétigt.

Seminarinhalt:
Einfihrung in die Pro/ENGINEER® Philosophie
Benutzeroberflache und Bedienung
Grundlegende Arbeitstechniken, Objektablage
Konstruieren von Einzelteilen
Skizzierte Konstruktionselemente
Vordefinierte Konstruktionselemente
Bezugsebenen, Anderungsméglichkeiten,
Bezugselemente
Mustern von Konstruktionselementen
Kopieren/Spiegeln von Konstruktionselementen
Zug- und Verbundelemente
Modellieren von Baugruppen
Zeichnungserstellung und -detaillierung
Ableiten von 2D- und 3D-Ansichten

Zielgruppe:
Maschinenbau-Ing., Konstrukteure, CAD-Anwender

Teilnehmervoraussetzungen:
allg. EDV-Kenntnisse, konstruktive Grundkenntnisse

Seminarnummer: CAD28

Seminarpreis: 1.900,- € Dauer: 40 UE

Pro/ENGINEER® — Flachentraining

Seminarziel:

Der Teilnehmer vertieft seine Kenntnisse aus dem Grund-
kurs und lernt wie er Flachenkonstruktionselemente und
unterstiitzende Geometrie erzeugt und bearbeitet sowie
den Einsatz der Techniken.

Seminarinhalt:
Bezugskurven
Zug-Verbundelemente mit variablen Schnitten
Verschmelzung von Flachen
Verlangerung von Flachen
Flachenanalyse
Tangentialitét zwischen benachbarten Flachen
Erzeugung von Volumenelementen aus Flachen
Flacheninformationen
Methoden zur Flachenerzeugung
Verbundflachen
Gezogene Flachen
Rotierte Flache
Flache Flache

Zielgruppe:
Maschinenbau-Ing., Konstrukteure, CAD-Anwender

Teilnehmervoraussetzungen:
Teilnahme Kurs Pro/ENGINEER®- Grundschulung
Seminarnummer: CAD30

1.140,- €

Seminarpreis: Dauer: 24 UE

Pro/ENGINEER® — Aufbauschulung

Seminarziel:

Der Teilnehmer erhélt fundierte Kenntnisse uber die Erz-
eugung von Produktzeichnungen. Er lernt Zeichnungen zu
erzeugen und diese mit detaillierten Informationen zu ver-
sehen. Nach Abschluss ist der Teilnehmer in der Lage,
eine vollstandige Fertigungszeichnung zu erstellen.

Seminarinhalt:
Erzeugung von Ansichten
Erzeugung von Bruch-, Detail- und Ausbruchansichten
Einzelteil- und Baugruppenzeichnungen
Bemaf3ung und Notizen
Lineare und geometrische Toleranzen
Zeichnungsnormen und Zeichnungsschablonen
Funktionen flr die Zeichnungserstellung
Zeichnungsformate
BemafRungswerte ausrichten
Stlcklisten und Positionsnummern
Erstellen unterschiedlicher BlattgroRen
Vorbereitung zum Plotten
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Zielgruppe:
Maschinenbau-Ing., Konstrukteure, CAD-Anwender

Teilnehmervoraussetzungen:
Teilnahme Kurs Pro/ENGINEER®- Grundschulung

Seminarnummer: CAD29

Seminarpreis: 1.900,- € Dauer: 40 UE

Pro/ENGINEER® — Verrundungen

Seminarziel:

Nach Abschluss des Kurses ist der Teilnehmer in der Lage,
durch die Verwendung von Flachenkonstruktionselementen
und verwandten Funktionen komplexe Bauteile zu erzeu-
gen und zu bearbeiten.

Seminarinhalt:
Einfiihrung in die Rundungsarten
Einzelne Kanten verrunden
Kantenkettenverrundungen
Unterschied Kantenkette
Verrundung Flache-Flache
Rundungsstiicke
Rundungssatze
Senkrechte Steuerleitkurve
Verrundungen von Flachenkonstruktionen
Austragung von Rundungsstiicken als Flachenelement
Auffullen von Rundungsliicken durch Flachenkonstruk-
tion

Zielgruppe:
Maschinenbau-Ing., Konstrukteure, CAD-Anwender

Teilnehmervoraussetzungen:
Teilnahme Kurs Pro/ENGINEER®- Grundschulung

Seminarnummer: CAD31

Seminarpreis: 760,- € Dauer: 16 UE

Irtum und Anderungen vorbehalten
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CAD, Design & Multimedia

CATIA® V5 — Basisschulung

Seminarziel:

Grundkurs zum Erlernen der wichtigsten Module und
grundlegenden Funktionen von CATIA® V5 im Bereich
“Mechanische Konstruktion” und in der 3D-Volumenmodel-
lierung (Part Design).

Seminarinhalt:
CATIA® V5 Benutzeroberflache und Grundlagen
Standards und graphische Darstellung
Part Design
V5 Sketcher
Aufbau komplexer Bauteile
Baugruppenmodellierung im Assembly Design
Bedingungsabhéngige Bauteilpositionierung
Generative Drafting
Ableiten von 2D- und 3D-Ansichten aus 3D-Modellen
und Baugruppen
Erzeugen von Plots

Zielgruppe:
Konstruktions- und Abteilungsleiter, Konstrukteure und
Projektingenieure, CAD-Anwender

Teilnehmervoraussetzungen:
CAD-Grundkenntnisse

Seminarnummer: CAD20

Seminarpreis: 1.750,- € Dauer: 40 UE

CATIA® V5 — Sheet Metal Design

Seminarziel:

Der Teilnehmer erlernt die Konstruktion und Analyse von
Blechteilen mit Hilfe von CATIA® V5. Dabei wird das Er-
lernte praktisch an Beispielen nachvollzogen.

Seminarinhalt:
Erzeugen von komplexen Blechteilen
Automatisches Aufwickeln
Automatisches Abwickeln
Freischnitte
Lécher und Muster
Freistellen von Ecken
Analysieren von Parametern
Andern von Parametern
Zeichnungserstellung von Blechteilen

Zielgruppe:
Konstruktions- und Abteilungsleiter, Konstrukteure und
Projektingenieure, CAD-Anwender

Teilnehmervoraussetzun%en:
Teilnahme am Kurs CATIA™ V5 — Basisschulung

Seminarnummer: CAD22
Seminarpreis: 900,- € Dauer: 16 UE

CATIA® V5 — Flachenschulung

Seminarziel:

Der Teilnehmer erlernt die Erzeugung komplexer Flachen
sowie deren Weiterverarbeitung in anderen Features.
Dabei wird das Erlernte praktisch am System nachvoll-
zogen.

Seminarinhalt:
Splines, Extremwerte
Kurven mit Bedingungen
Kurvenprojektionen
Kombinierte Kurven
Loft-, Fill- und Translationsflachen
Ubergangsflachen modifizieren
Arbeiten mit verschiedenen geometrischen Sets
Trenn- und Trimmfunktionen komplexer Flachen
Verbinden komplexer Flachen
Verrunden von verbundenen komplexen Flachen

Zielgruppe:
Konstruktions- und Abteilungsleiter, Konstrukteure und
Projektingenieure, CAD-Anwender

Teilnehmervoraussetzu n%en:
Teilnahme am Kurs CATIA™ V5 — Basisschulung

Seminarnummer: CAD21

Seminarpreis: 1.750,- € Dauer: 40 UE

CATIA® V5 — DMU Schulung

Seminarziel:

Der Teilnehmer lernt Produktionsstrukturen im DMU Navi-
gator aufzubauen, zu verwalten und zu analysieren. Er ist
in der Lage, Simulationen und Analysen anzuwenden.

Seminarinhalt:
Ermitteln des minimalen Abstands von Teilen oder
Baugruppen und Bandanalyse
Dynamischer Schnitt und Kollisionsanalyse
Erzeugen/Andern einer Bewegungssimulation
Automatische Weggenerierung
Erzeugen eines Hullvolumens der Bewegung
Erzeugen eines Mechanismus mit vorhandenen oder
zusétzlichen Bedingungen
Simulation mit Kommandos und Laws
DMU Navigator, DMU Optimizer
Selektion von umgebenden Teilen
Viewpoints, Szenen und Animationen
Silhouettenmodus und Umhullungsflachen

Zielgruppe:
Konstruktions- und Abteilungsleiter, Konstrukteure und
Projektingenieure, CAD-Anwender

Teilnehmervoraussetzungen:
Teilnahme am Kurs CATIA™ V5 — Basisschulung

Seminarnummer: CAD23

Seminarpreis: 900,- € Dauer: 16 UE

Irrtum und Anderungen vorbehalten
LutherstraBe 10

04315 Leipzig
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CATIA® V5 — Assembly Design

Seminarziel:

Der Teilnehmer erhalt in diesem Kurs eine Einfiihrung in
die Teilekonstruktion im Assembly Design von CATIA® V5
und lernt die Modellierung von Baugruppen im Assembly
Design kennen.

Seminarinhalt:
Modellierung von Teile-Parts unter Verwendung
geometrischer Fixpunkte und Lagebedingungen aus
dem Assembly Design
Modellierung von Teile-Parts in der Baugruppen-
Umgebung
Modellierung von Baugruppen im Assembly Design
Schichten-Schnitt im 3D-Bereich entlang einer Ebene

Zielgruppe:
Konstruktions- und Abteilungsleiter, Konstrukteure und
Projektingenieure, CAD-Anwender

TeiInehmervoraussetzun%en:
Teilnahme am Kurs CATIA™ V5 — Basisschulung

Seminarnummer: CAD24

Seminarpreis: 900,- € Dauer: 16 UE

CATIA® V5 — Zeichnungsableitung

Seminarziel:

Der Teilnehmer erlernt in diesem Kurs das Erstellen von
Projektionsansichten mit CATIA® V5 sowie das Erstellen
eines Bemalf3ungslayouts.

Seminarinhalt:
Darstellung von 2D Zeichnungsableitungen im Drafting
Design mit den 3 Grundansichten
Darstellung von planaren Schnitten und Stufenschnitten
Darstellung von Detailansichten
Ableitung einer Stuckliste von Baugruppen
Erstellen eines Bemaf3ungslayouts
Toleranzangaben und Oberflachenzeichen in der
Zeichnungsableitung
Darstellung von Schweifl3zeichen und Symbolen
Plotten aus CATIA V5

Zielgruppe:
Konstruktions- und Abteilungsleiter, Konstrukteure und
Projektingenieure, CAD-Anwender

Teilnehmervoraussetzungen:
Teilnahme am Kurs CATIA™ V5 — Basisschulung

Seminarnummer: CAD26

CATIA® V5 — Generative Shape Design

Seminarziel:

Der Teilnehmer erhalt in diesem Kurs einen umfassenden
Einstieg in die Volumenmodellierung im Part Design von
CATIA™ in Verbindung mit dem Generative Shape Design.

Seminarinhalt:
Einstieg in die einfache Volumenmodellierung mit den
Befehlen Block/Tasche, Welle/Nut, Bohrung mit
Gewinde
Kombinierte Volumenmodellierung mit dem Generative
Shape Design als vorbereitende Konstruktion von Zug-
elementen mit den Befehlen Rippe/Rille
Volumenkdrper mit unterschiedlichen Querschnitten mit
den Befehlen Loft/entfernter Loft als Volumenkdrper mit
Mehrfachschnitten in der Mantelflache
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Zielgruppe:
Konstruktions- und Abteilungsleiter, Konstrukteure und
Projektingenieure, CAD-Anwender

Teilnehmervoraussetzungen:
Teilnahme am Kurs CATIA™ V5 — Basisschulung

Seminarnummer: CAD25

Seminarpreis: 900,- € Dauer: 16 UE

CATIA® V5 — Parametrische Formeln

Seminarziel:

In diesem Kurs erlernt der Teilnehmer die Grundlagen fir
die parametrisch gesteuerte Varianz von Teile-Parts in
CATIA® V5.,

Seminarinhalt:
Aufbau von Beziehungen und Formeln fiir die geometri-
sche Varianz innerhalb der Baumstruktur im Part Design
Verwendung des Formeleditors im Skizzierer zum Steu-
ern geometrischer Bedingungen
Verwendung o¢ffentlicher Parameter zur Steuerung von
Konstruktionselementen und abhangig von diesen die
parametrische Steuerung aller weiteren Konstruktions-
elemente und Ebenen
Excel®-gesteuerte Variantenkonstruktion unter Zuhilfe-
nahme Excel-gestitzter Konstruktionstabellen in CATIA
V5

Zielgruppe:
Konstruktions- und Abteilungsleiter, Konstrukteure und
Projektingenieure, CAD-Anwender

Teilnehmervoraussetzu n%en:
Teilnahme am Kurs CATIA™ V5 — Basisschulung

Seminarnummer: CAD27

Seminarpreis: 900,- € Dauer: 16 UE Seminarpreis: 900,- € Dauer: 16 UE
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CAD, Design & Multimedia

Grafik-Design — Grundlagen

Seminarziel:

Die Teilnehmer lernen die Grundlagen des Grafik-Designs
kennen. Anhand eines real umgesetzten Beispiels werden
die wichtigsten Schritte einer Werbekampagne erortert.

Seminarinhalt:
Die Grundlagen erfolgreicher Gestaltung
- Der gezielte Einsatz von Farben
- Der sichere Umgang mit Typografie
- Die richtige Aufteilung und Proportionen
Corporate Design und Corporate Identity
- Eine Marke — ein Look: Markenbildende Elemente
Vom Entwurf zum Druck
- Farben, Farbskalen und Auszeichnung
- Papier, Formate, Auswahl und Wirkung
- Litho, Bildverarbeitung, DTP, Drucktechniken
Die Kunst der sinnvollen Gestaltung
- Wieviel Botschaft vertragen Anzeigen und Plakate?
- Kreativer Medieneinsatz (Plakat, Broschure, Internet)

Zielgruppe:
Projektleiter und Mitarbeiter aus den Bereichen Marketing,
Werbung, Public Relations, Presse- & Offentlichkeitsarbeit

Teilnehmervoraussetzungen:
keine

Seminarnummer: GRAO1

Seminarpreis: 940,- € Dauer: 16 UE

Adobe® Photoshop® — Grundlagen

Seminarziel:

Die Teilnehmer lernen die wichtigsten Funktionen und Tech-
niken von Photoshop kennen. Sie sind in der Lage, Bilder
zu bearbeiten und deren Qualitat zu verbessern.

Seminarinhalt:
Grundlagen der Farbbildbearbeitung
Optimale Auflésung und Bildschérfe
Farbtiefe und Umwandlung von Datentypen
Vorstellung der Bedienoberflache, Grundeinstellungen
Einsatz der Werkzeuge und Paletten
Korrekturen zur Qualitatsverbesserung
Manuelles und automatisches Maskieren
Bildbearbeitung mit Retusche-Werkzeugen und Filtern
Bildmontage aus Einzelbildern
Arbeiten mit Ebenen und Pfaden
Texte erstellen und bearbeiten, Malen und Zeichnen
Quialitatsretuschen (Farb- und Helligkeitskorrekturen,
Weichzeichnen und Schérfen)

Zielgruppe:
Freiberufler und Mitarbeiter von Verlagen und Werbeagen-
turen, Marketing und PR-Abteilungen

Teilnehmervoraussetzungen:
PC-Anwenderkenntnisse und grafische Grundkenntnisse

Seminarnummer: GRA11l

Seminarpreis: 940,- € Dauer: 24 UE

Adobe® InDesign® — Grundlagen

Seminarziel:

Die Teilnehmer lernen Design-Techniken zum Aufbau an-
spruchsvoller Drucksachen von einzelnen Seiten bis zu um-
fangreichen Dokumenten fir Druck und Online-Publishing.

Seminarinhalt:
Benutzeroberflache, Raster und Hilfslinien
Seiten- und Dokumentaufbau, Satzspiegel, Vorlagen
Typografisches Gestalten: Satzarten, Zeilenaufbau,
Zeichen und Absatzformatierungen
Rahmen und ihre Inhalte
Einfihrung Bildformate, Grafiken einbinden, bearbeiten
Arbeit mit Farben, Volltonfarben, Farbténe und Verlaufe
Absatzformate, Zeichenformate definieren u. anwenden
Interaktion mit anderen Adobe-Produkten
Erstellen von Broschiiren und Katalogen
Indexe und Inhaltsverzeichnisse
Vorbereiten der Dokumente fur die Druckerei, Farbsepa-
ration durchfihren, Druckoptionen festlegen

Zielgruppe:
Grafiker, Projektleiter und Mitarbeiter aus Werbeagenturen,
Druckereien, PrePress-Dienstleister

Teilnehmervoraussetzungen:
Anwenderkenntnisse Photoshop und lllustrator

Seminarnummer: GRA06

Seminarpreis: 940,- € Dauer: 24 UE

Adobe® lllustrator® — Grundlagen

Seminarziel:

Die Teilnehmer lernen die wichtigsten Funktionen und Tech-
niken von lllustrator kennen. Sie sind in der Lage, anspruchs-
volle Vektorgrafiken zu erstellen und zu exportieren.

Seminarinhalt:
Uberblick lllustration, Layout und Vektorgrafik
Bedienoberflache und typografische Grundbegriffe
Erstellung einfacher Objekte mit den Formwerkzeugen
Objekttypen und deren Bearbeitungsmdglichkeiten
Effektives Arbeiten mit Ebenen und Masken
Layouts entwerfen und umsetzen
Objekte anordnen, verteilen und kombinieren
Verwendung von Bildrahmen und grafischen Elementen
Farbbearbeitung, Verlaufe und einfache Muster
Allgemeines zu Effekten und Filtern
Transparenzen und Ebenenfillmethoden
Zusammenarbeit mit anderen Adobe-Produkten
Druckvorbereitung und PDF-Ausgabe

Zielgruppe:
Freiberufler und Mitarbeiter von Verlagen und Werbeagen-
turen, Marketing und PR-Abteilungen

Teilnehmervoraussetzungen:
PC-Anwenderkenntnisse und grafische Grundkenntnisse

Seminarnummer: GRA16

Seminarpreis: 940,- € Dauer: 24 UE
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Linux — Grundlagen

Seminarziel:

Der Kursteilnehmer erlernt die Grundlagen und Komman-
dos, die fur die effektive Arbeit mit dem Betriebssystem

Linux unverzichtbar sind.

In diesem Seminar wird das

Basiswissen vermittelt, welches in spezifischen Aufbau-
kursen vertieft werden kann.

Linux — Administration

Seminarziel:

Der Kursteilnehmer erlernt die grundlegenden Einsatz-
moglichkeiten eines Linux-Servers. In diesem Seminar wird
das Basiswissen fir die Konfiguration und den Betrieb
verschiedener Serveranwendungen unter Linux vermittelt.

Seminarinhalt:
Der Systemstart
Die Filesysteme des Betriebssystems
Linux als DHCP- und DNS-Server
Netzwerkfreigaben und -zugriffe (NFS und NIS)
Linux als Datei- und Druckserver
WEB- und FTP-Server unter Linux
Der Proxy-Server Squid
Patchen, Anpassen, Integration eines neuen Kernel
Samba als Dateiserver in homogenen Netzwerken
Remote-Zugriffe auf Linux-Server

Seminarinhalt:
Installation und Konfiguration
Die Shell und ihre Kommandos
Benutzerverwaltung und Zugriffsrechte
Das Linux-Dateisystem
Die Prozesskonzepte/-verwaltung
Benutzeroberflache KDE und Gnome
Benutzerdefinierte Einstellungen
Netzwerkintegration
Druckerkonfiguration
Softwareinstallation

Zielgruppe:

Ein- und Umsteiger von anderen Betriebssystemen, die
Linux als alternatives Betriebssystem fir ihre Téatigkeit am
PC nutzen méchten.

Zielgruppe:

Administratoren, die sich einen Uberblick tiber die Einsatz-
moglichkeiten von Linux-Servern verschaffen und grund-
legende Konfigurationsméglichkeiten kennen lernen wollen.

Teilnehmervoraussetzungen: Teilnehmervoraussetzungen:
keine Grundlegende Kenntnisse in der Linux-Bedienung

Seminarnummer: OS03 Seminarnummer: OS04

Seminarpreis: 1.480,- € Dauer: 32 UE Seminarpreis: 1.480,- € Dauer: 32 UE
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Informationstechnologie

Windows® XP — Administration

Seminarziel:

Der Teilnehmer erlernt die erforderlichen Kenntnisse um
eine Windows® XP-Netzwerkumgebung installieren, konfi-
gurieren und verwalten zu koénnen. Dabei wird auf die
Unterschiede der Professional Edition zu anderen XP-
Versionen eingegangen.

Seminarinhalt:
Installation von Windows XP Professional
Konfiguration und Verwalten von Hardware auf einem
Computer unter Windows XP
Installation, Konfiguration von Gerétetreibern
Verwalten von Festplatten und Dateisystemen
Konfiguration der Desktopumgebung und die Arbeit mit
Profilen
Einbindung und Konfiguration eines Windows XP Clients
in eine Windows-Netzwerkumgebung
Unterstiitzung von Remote-Benutzern
Sicherheitskonfiguration des Betriebssystems

Zielgruppe:
Systemadministratoren und Techniker, die Netzwerke mit
Windows XP Professional supporten.

Teilnehmervoraussetzungen:
Sichere Bedienung von Microsoft Windows

Seminarnummer: OS05

Seminarpreis: 1.140,- € Dauer: 24 UE

Windows® Server 200x — Administration

Seminarziel:

Der Teilnehmer erlernt die erforderlichen Kenntnisse um
einen Windows Server 2003/2008 zu konfigurieren und zu
administrieren.

Seminarinhalt:
Installation von Windows Server 2003/2008
Konfiguration von DHCP, DNS und WINS
Arbeiten mit der Microsoft Management Console
Hardwareeinrichtung, Datentragerverwaltung, RAID-
Systeme, Berechtigungskonzept
Nutzung der Netzwerkressourcen, serverbasierte Profile
und Schattenkopien
Backup, Restore und Troubleshooting
Konfiguration und Verwalten von Hardware auf einem
Computer unter Windows XP
Installation, Konfiguration und Aktualisierung von
Geratetreibern, Einfihrung Active Directory

Zielgruppe:
Techniker mit Kenntnissen der Client-Betriebssysteme von

Windows, die administrative Aufgaben in der IT-Verwaltung
Ubernehmen sollen

Teilnehmervoraussetzungen:
Kenntnisse im Umgang mit Windows-Systemen

Seminarnummer: SV08

Seminarpreis: 1.140,- € Dauer: 24 UE

Windows® Vista / 7 — Grundlagen

Seminarziel:

Der Teilnehmer erlernt die grundlegenden Funktionen und
Neuerungen von Windows® Vista/7. Er ist im Anschluss an
das Seminar in der Lage, dieses Betriebsystem zu instal-
lieren, zu konfigurieren und zu verwalten.

Seminarinhalt:
Die Vista / 7-Versionen und Systemvoraussetzungen
Installation und Aktivierung von Windows Vista / 7
Die Dateisysteme des Betriebssystems
Konfiguration der System-/Netzwerkeinstellungen
Die Verwaltungsfunktionen von Vista / 7
Konfiguration zusatzlicher Hardware
Arbeit mit Gruppenrichtlinien
Implementierte Applikationen
Sicherheitstechniken in Windows Vista / 7
Troubleshooting

Zielgruppe:
Anwender, Administratoren und Techniker, die Windows
Vista bzw. Windows 7 konfigurieren und verwalten.

Teilnehmervoraussetzungen:
Sichere Bedienung von Microsoft Windows

Seminarnummer: OS06

Seminarpreis: 1.390,- € Dauer: 24 UE

Windows® Server 200x — Active Directory

Seminarziel:

Der Teilnehmer erlernt umfassende Kenntnisse uber die
Windows Server 2003/2008 Infrastruktur, des DNS, der
Standorttopologie und Replikation, sowie der Arbeit mit
Gruppenrichtlinien.

Seminarinhalt:
Einfiihrung in die Infrastruktur von Active Directory
Implementieren von Active Directory Gesamtstrukturen
Verwalten von Datentragern, Datenspeicherung und
Notfall-Wiederherstellung
Implementieren von Benutzer-, Gruppen- und
Computerkonten
Bereitstellen und Verwalten von Software mittels
Gruppenrichtlinien
Verwaltung der Standorte und der Domé&nencontroller
im Active Directory
Wartung des Active Directory

Zielgruppe:
Systemadministratoren und Techniker, die Ihre Fahigkeiten
im Umgang mit Active Directory verbessern wollen

Teilnehmervoraussetzungen:
Kenntnisse im Umgang mit Windows-Systemen

Seminarnummer: SV09

Seminarpreis: 1.140,- € Dauer: 24 UE

Irrtum und Anderungen vorbehalten
LutherstraBe 10

04315 Leipzig
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Einfuhrung in Netzwerktechnologien

Seminarziel:

Der Teilnehmer erhélt einen Uberblick tber die derzeit
aktuelle Netzwerktechnik, die verschiedenen Netzwerkarten,
Netztopologien und Architekturen.

Seminarinhalt:
Netzwerkgrundlagen/Netzwerkgeschichte und
Einordnung; Aufbau und Topologien
Netzwerkdienste: File-Services, Print-Services,
Message-Services, Application-Services, Database-
Services
Ubertragungsmedien: Kabelmedien und kabellose
Medien
Netzwerkkoppelelemente: Repeater, Bridges, Router,
Gateways, Hubs und Switches
Arbeitsweise eines Netzwerkes
Netzwerkprotokolle und Netzwerkmodelle: OSI-
Referenzmodell; Netzwerkmanagement
Uberblick Server: Novell® Netware® 5, Microsoft®
Windows® Server 200x

Zielgruppe:
zukinftige Netzwerkbeauftragte

Teilnehmervoraussetzungen:
keine

Seminarnummer: NTO1

Seminarpreis: 720,- € Dauer: 24 UE

Erkennen von Sicherheitsliicken im eigenen
Netz

Seminarziel:

Der Teilnehmer wird beféhigt, Schwachstellen der Daten-
sicherheit im eigenen Netzwerk selbst systematisch zu
entdecken. Dabei lernt er sowohl die prinzipiellen Angriffs-
ziele als auch konkrete Angriffsmethoden fur die gebrauch-
lichsten Netzwerksysteme kennen.

Seminarinhalt:
Umgang mit Analysetools
Systematische Analyse der Schwachstellen im
eigenen Netz
Angriffsszenarien/Typen
Angriffsziele, Vorgehensweise und Methoden der
Angreifer
Methoden zur Angrifferkennung

Zielgruppe:
Netzwerkadministratoren

Teilnehmervoraussetzungen:
Grundkenntnisse im Umgang mit TCP/IP-basierten Netz-
werken

Seminarnummer: NT02

IT-Security fur Administratoren

Seminarziel:

Der Teilnehmer wird befahigt, die durch systematische
Analyse erkannten Schwachstellen der Datensicherheit im
eigenen Netzwerk selbststéandig durch Anwendung ver-
schiedener Schutzmechanismen zu beheben.

Seminarinhalt:
Kommunikation im Netzwerk
Angriffstypen
Analyse der Netzwerksicherheit
Schutzmechanismen
Einsatz von Virenscannern
Angriffserkennung
Informationsquellen

Zielgruppe:
Administratoren, EDV-Techniker mit entsprechendem
Verantwortungsbereich und Datenschutzverantwortliche

Teilnehmervoraussetzungen:
Grundkenntnisse im Umgang mit TCP/IP-basierten
Netzwerken

Seminarnummer: NT05

Seminarpreis: 1.170,- € Dauer: 24 UE

Schutz vor Angriffen und Datenverlust im
Netzwerk

Seminarziel:

Der Teilnehmer erlernt, mit welchen Schutzmechanismen
er ein Netzwerk vor Angriffen und Datenverlust schiitzen
kann. Das Seminar behandelt dabei sowohl die allgemeine
Netzwerkplanung unter Berlcksichtigung von Sicherheits-
aspekten als auch die Funktionsweise und Einsatz speziel-
ler Hard- und Softwarelésungen.

Seminarinhalt:
Paketfilterung durch Firewall/Proxy
Netzwerkplanung, sichere Netzwerkkonzepte
Sichere Konfiguration der einzelnen Serverdienste wie
z.B. e-mail etc.
Sichere Konfiguration der Arbeitsstationen
Backup

Zielgruppe:
Netzwerkadministratoren

Teilnehmervoraussetzungen:
Grundkenntnisse im Umgang mit TCP/IP-basierten
Netzwerken

Seminarnummer: NT03

Seminarpreis: 680,- € Dauer: 16 UE Seminarpreis: 1.170,- € Dauer: 24 UE
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Informationstechnologie

Sichere Kommunikation im Internetzeitalter

Seminarziel:

Der Teilnehmer erhalt Antworten auf die Frage nach dem
“Wie?” einer gesicherten Kommunikation. Er bekommt
Einblick in Methoden der gesicherten Kommunikation, die
von der sicheren Datenlbertragung fiir einzelne spezielle
Internet-Dienste bis hin zur geschutzten Verbindung ganzer
Netzwerke reicht.

Seminarinhalt:
Methoden der gesicherten Kommunikation
Einfihrung in kryptografische Mechanismen
Virtuelle Private Netzwerke (VPN)
Einfluss von Nutzerverhalten auf
die Datensicherheit
Sichere Datenuibertragung im Internet
Sicherheitsbewusster Umgang mit e-mail
Praktische Ubungen zu geschiitzten Verbindungen

Zielgruppe:
Netzwerkadministratoren

Teilnehmervoraussetzungen:
Grundkenntnisse im Umgang mit TCP/IP-basierten Netz-
werken

Seminarnummer: NTO7

Seminarpreis: 680,- € Dauer: 16 UE

Microsoft® Excel® — Grundlagen

Seminarziel:

Dem Teilnehmer wird das Wissen zur Erstellung profes-
sioneller Tabellen und Mappen vermittelt. Der Teilnehmer
ist dadurch in der Lage, selbststéandig Tabellen und Daten-
bankfunktionen zu erstellen.

Seminarinhalt:
Grundlagen, Einfihrung Benutzeroberflache
Hilfefunktion und Office-Assistent nutzen
Datenerfassung, einfache/komplexe Formeln
Erstellung verschiedener Rechnungen
Formatieren und Gestalten von Tabellen
Arbeiten mit der Zwischenablage
Ausgabe der Tabellen, Druckbereiche definieren
Ausdrucksverstarkung der Daten mit Hilfe des
Diagramm-Assistenten
Erstellung und Nutzung von mehreren Tabellen und
Arbeitsmappen und deren Verknupfung
Konvertierung des Dokumentes in ein HTML-Dokument
zur Bereitstellung im Web

Zielgruppe:
PC-Anwender, die Microsoft Excel einsetzen méchten

Teilnehmervoraussetzungen:
Grundlagen Windows®

Seminarnummer: APPO03

Seminarpreis: 570,- € Dauer: 24 UE

Microsoft® Word® — Grundlagen

Seminarziel:

Dem Teilnehmer wird das Wissen zur Erstellung profes-
sioneller Dokumente vermittelt. Die Einfiihrung in spezielle
Funktionen sowie die Heranfiihrung an alltagliche Aufgaben
stehen im Vordergrund.

Seminarinhalt:
Grundlagen, Einfihrung Programmoberflache
Arbeiten mit Menls und Dialogfeldern
Texterfassung und -formatierung/-korrektur
Autokorrekturnutzung
Arbeiten mit der Zwischenablage
Erstellung einfacher und komplexer Tabellen
Feldfunktionen und Serienbrieferstellung
Nutzung von Kopf- und Ful3zeilen
Erstellung und Nutzung von Textbausteinen
Personalisierung, Internetassistent
Konvertierung von Word-Dokumenten zu HTML
Einfhrung in die Hilfedatei und Hilfeassistenten
Automatisierung mit Hilfe von Dokumentvorlagen

Zielgruppe:
PC-Anwender, die Microsoft Word einsetzen méchten

Teilnehmervoraussetzungen:
Grundlagen Windows®

Seminarnummer: APPO1

Seminarpreis: 570,- € Dauer: 24 UE

Microsoft® Access® — Grundlagen

Seminarziel:

Der Anwender erlernt die Fahigkeit, relationale Datenban-
ken anzulegen und diese zu verwalten. Praxisnah werden
Problemstellungen aus der taglichen Arbeit behandelt.

Seminarinhalt:
Grundlagen Datenbanken/Definition
Aufbau und Struktur von Datenbanken
Datentypen, Funktionsuberblick
Planungs- und Konzeptionsgrundlagen
Nutzen des Datenbankassistenten
Anlegen und Editieren einer Datenbank
Datensétze erfassen, bearbeiten, [6schen
Verknipfen von Tabellen
Datenorganisation und Beziehungen
Erstellung und Arbeiten mit Abfragen
Erstellung von Berichten und Formularen
Einfiihrung und Arbeit mit Leistungsanalyse-Assistenten
zur Optimierung der Datenbank

Zielgruppe:
PC-Anwender, die lhre Daten zukunftig in Datenbanken
erfassen und verwalten mochten

Teilnehmervoraussetzungen:
Grundlagen Windows®

Seminarnummer: APP05

Seminarpreis: 570,- € Dauer: 24 UE

Irrtum und Anderungen vorbehalten
LutherstraBe 10

04315 Leipzig

Tel. / Fax: (0341) 9 80 12 44
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Microsoft® Outlook® — Grundlagen

Seminarziel:

Nach der erfolgreichen Absolvierung ist der Teilnehmer in
der Lage, seine téglichen Geschéftsablaufe leichter zu
organisieren und zu handhaben.

Seminarinhalt:
Grundlagen von Microsoft Outlook
Benutzerkonten einrichten und verwalten
e-Mails versenden, empfangen und verwalten
Kontakte verwalten und organisieren
Terminkalender benutzen
Besprechungen organisieren
Aufgaben verwalten
Arbeiten im Team
Praktische Ubungen
Integration im Office-Bereich

Zielgruppe:

Anwender, die professionell Microsoft Outlook verwenden
mochten, um lhre Termine, Kontakte und Aufgaben zeit-
sparend verwalten zu kénnen

Teilnehmervoraussetzungen:
Grundlagen Windows®

Seminarnummer: APPQ7

Seminarpreis: 570,- € Dauer: 24 UE

Microsoft® Project®

Seminarziel:

Der Teilnehmer erlernt, wie er zukilnftig seine Projekte
leistungsorientiert planen kann. Zusatzlich erlernt er die
Verwaltung von komplexeren Projekten.

Seminarinhalt:
Einfihrung in die Benutzeroberflache
Arbeiten mit Dialogfeldern und Menus
Grundlagen der Projektplanung/-management
Pflichtenhefterstellung, Planung, Konzeption
Projektdaten erfassen und verwalten
Erstellung Ganttplan, Netzplan, Flussdiagramm
Ressourcenzuordnung
Weiterfilhrende Terminplanung
Soll-/Ist-Konzepterstellung
Projektiiberwachung, Kostenkontrolle
Projektauswertung, Ausgabe in andere Formate
Berichterstattung, Dokumentation, Préasentation

Zielgruppe:

Das Seminar richtet sich an Office-Anwender, die zukunftig
lhre Projekte mit Microsoft Project planen, durchfihren und
Uberwachen modchten

Teilnehmervoraussetzungen:
Grundlagen Windows®

Seminarnummer: APP10

Seminarpreis: 810,- € Dauer: 24 UE

Microsoft® PowerPoint®

Seminarziel:

Der Teilnehmer bekommt die Fahigkeit vermittelt, mit Hilfe
von Microsoft PowerPoint professionelle Prasentationen zu
erstellen.

Seminarinhalt:
Das Programm und sein Anwendungsfenster
Prasentation manuell erstellen
- Ansichten, Folienlayouts, Hintergrund
Prasentation drucken
Die Bildschirmprasentation
- Folienubergéange, Einblendzeiten
- Animationseffekte einstellen
- Automatische Bildschirmprasentation
Die optimale Bildschirmpréasentation
- Interaktive Schaltflachen, Hyperlinks
Von PowerPoint unabhéngige Préasentation

Zielgruppe:

Das Seminar richtet sich an Office-Anwender, die zukiinftig
professionell mit Microsoft PowerPoint erstellte Medien
prasentieren méchten

Teilnehmervoraussetzungen:
Grundlagen Windows®

Seminarnummer: APP08

Seminarpreis: 570,- € Dauer: 24 UE

Microsoft® Visio®

Seminarziel:

Der Teilnehmer erlernt Visio effizient einzusetzen und ist in
der Lage, selbststéndig Zeichnungen und Dokumentatio-
nen zu erstellen und zu modifizieren.

Seminarinhalt:
Einfiihrung in die Benutzeroberflache
Umfang und Merkmale von Microsoft Visio
Grundlagen der Zeichnungserstellung
Arbeiten mit Schablonen und Shapes
Erstellen eigener Schablonen und Shapes
Erstellen von Vorlagen, Hintergriinden, Stilen und
Layern
Einbetten, Verknupfen, Einfligen von Objekten
Erstellen eines Netzwerkdiagramms, Raumplanes,
Organigramms und Flussdiagramms
Zusatzprogramme
Visio-Zeichnungen présentieren

Zielgruppe:

Anwender, Mitarbeiter des Benutzerservice, Netzwerk- und
Systemadministratoren, Projektleiter, Mitarbeiter aus Orga-
nisation und Dokumentation

Teilnehmervoraussetzungen:
Grundlagen Windows®

Seminarnummer: APP11

Seminarpreis: 540,- € Dauer: 16 UE

Irtum und Anderungen vorbehalten

LutherstraBe 10

04315 Leipzig

Tel. / Fax: (0341) 980 12 44
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Informationstechnologie

ABAP® — Programmiertechniken

Seminarziel:

In diesem Seminar erlernt der Teilnehmer die Fahigkeit,
geeignete Programmiertechniken auszuwéhlen. Es werden
Kenntnisse tiber das SAP®-Laufzeitsystem und die Syntax-
Varianten vermittelt.

Seminarinhalt:
Einleitung/Einfiihrung
Die ABAP®-Arbeitsumgebung
Datentypen
Datenobjekte
Anweisungen
Operationen auf interne Tabellen
Unterprogramme
Funktionsbausteine
Einfihrung in ABAP®-Objects
Programmaufrufe

Zielgruppe:
Anwendungsentwickler, Programmierer, SAP®-Berater und
Teammitarbeiter

Teilnehmervoraussetzungen:
Programmierkenntnisse, Grundlagen SAP®-Workbench;
Kenntnisse ABAP®-Dictionary von Vorteil

Seminarnummer: Prog01

Seminarpreis: 1.440,- € Dauer: 32 UE

Visual C++ — Grundlagen

Seminarziel:

Der Teilnehmer erlernt die Grundlagen der Programmier-
sprache C++. Er ist in der Lage, Problemstellungen sinnvoll
und objektorientiert mit C++ zu lésen und strukturiert zu
programmieren.

Seminarinhalt:
Einflhrung in die objektorientierte Programmierung
Grundlagen der Bedienung
Werkzeuge der Softwareentwicklung
Projektverwaltung
Strukturen, Elemente und Datentypen
Komplexe Datentypen
Dialogfenster
Vererbung und Polymorphie
Klassen und Objekte
Prozeduren/Funktionen
Arbeiten mit dem Debugger

Zielgruppe:
Softwareentwickler, Anwendungsprogrammierer und deren
Teammitarbeiter

Teilnehmervoraussetzungen:
Kenntnisse im Umgang mit Personalcomputern, Program-
mierkenntnisse von Vorteil

Seminarnummer: Prog04

Seminarpreis: 1.240,- € Dauer: 32 UE

ABAP® — Dictionary

Seminarziel:

Der Teilnehmer erlangt die Fahigkeit, mit ABAP®-Dictionary
Tabellen anzulegen und Daten zu modellieren. Er hat einen
fundierten Uberblick (iber dieses Werkzeug und kann selbst-
standig Views, Fremdschlissel und Tabellen anlegen.

Seminarinhalt:
Einleitung/Einfihrung
Das Informationsmodell
Unternehmensdatenmodelle
Funktionen des Dictionary
Tabellen und Strukturen
Datenelemente, Indizes
Fremdschlussel behandeln/pflegen
Versionsverwaltung
Views erstellen
Die Werkzeuge des ABAP®-Dictionary
Der Tabellenpflegegenerator

Zielgruppe:
Anwendungsentwickler, Programmierer, SAP®-Berater und
Teammitarbeiter

Teilnehmervoraussetzungen:
Programmierkenntnisse, Grundlagen SAP®-Workbench;
Kenntnisse ABAP®-Dictionary von Vorteil

Seminarnummer: Prog03

Seminarpreis: 1.080,- € Dauer: 24 UE

Java® — Grundlagen

Seminarziel:

Der Teilnehmer erlernt die Grundlagen der Programmier-
sprache Java. Diese ermdglichen ihm, Applikationen fir
das WWW zu programmieren. Es werden die Grundlagen
des Java Development Kits vermittelt.

Seminarinhalt:
Einfihrung und Logik
Begriffe und Techniken der Programmiersprache
Konzeptions- und Planungsschritte
Variablen, Operationen und Ausdriicke
Datentypen und deren Umwandlung
Strukturen und Schleifen, Felder
Aufrufe und Parameterubergabe
Arbeiten mit Methoden und Klassen
Programme testen und Fehlerdiagnose
Programmoptimierung
Arbeiten mit der Onlinedokumentation

Zielgruppe:
Softwareentwickler, Anwendungsprogrammierer und deren
Teammitarbeiter

Teilnehmervoraussetzungen:
Kenntnisse im Umgang mit Personalcomputern, Program-
mierkenntnisse von Vorteil

Seminarnummer: Prog08

Seminarpreis: 1.875,- € Dauer: 40 UE

Irrtum und Anderungen vorbehalten
LutherstraBe 10

04315 Leipzig

Tel. / Fax: (0341) 9 80 12 44
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Datenbanken — Uberblick

Seminarziel:

Der Teilnehmer erhalt einen fundierten Uberblick tiber die
derzeit am Markt erhéltlichen Datenbanksysteme. Er kann
entscheiden, welche Datenbank fur welches Projekt am
geeignetsten ist, wie eine Datenbank aufgebaut werden
sollte, damit optimale Performanceergebnisse erzielt
werden kénnen.

Seminarinhalt:
Datenbanksystemuberblick
Geschichte der Datenbanken
Welche Datenbankpakete gibt es?
Einsatzgebiete von Datenbanken
Konzeption und Klassifizierung
Die Normalformen
Datenbankstrukturen
Datenmodellierungsgrundlagen
Die optimale Datenbank

Zielgruppe:

Datenbankadministratoren, Datenbankbeauftragte und
Fiahrungskrafte, in deren Aufgabengebiet die Betreuung
von Datenbanken liegt.

Teilnehmervoraussetzungen:
Grundlagen Windows®

Seminarnummer: DBO1

Seminarpreis: 1.680,- € Dauer: 40 UE

Microsoft® SQL-Server

Seminarziel:

Der Teilnehmer lernt den SQL-Server einzurichten, zu
verwalten und zu Uiberwachen. Er kennt die Bedeutung der
einzelnen Konfigurationsparameter.

Seminarinhalt:
Das Sicherheitskonzept des SQL-Server
SQL-Server Systemumgebung
Systemdatenbanken und Dienstprogramme
Architektur des SQL-Server
Administrationswerkzeuge des SQL-Server
Installation des SQL-Server, Benutzer, Rollen
SQL-Server Verwaltung, Berechtigungen
Physikalische Objekte beim SQL-Server
Datenbanken erstellen, spiegeln und I6schen
Datenbanken archivieren und wiederherstellen
Automatisierung der Administrationsaufgaben
Datenreplikation
Performanceoptimierung

Zielgruppe:
Datenbankadministratoren, Mitarbeiter der Fachabteilung
und des Benutzerservices, Systembetreuung

Teilnehmervoraussetzungen:
Sicherer Umgang mit Windows®

Seminarnummer: DB03

SQL — Grundlagen

Seminarziel:

Der Teilnehmer erhalt einen fundierten Uberblick tiber
SQL. Die Datenbank-Abfragesprache SQL ist die Grund-
lage der meisten heute verbreiteten Datenbanken grof3er
namhafter Hersteller und ist auch in fast jeder, wenn auch
manchmal in abgewandelter Form, anzutreffen. Angehende
Datenbankadministratoren werden an dieser Sprache nicht
vorbeikommen.

Seminarinhalt:
Datenbanksystemiiberblick
Relationale Datenbanken
Datendefinitionen und -manipulationen
Datenschutz
Der SQL-Standard
Die Befehle im Einzelnen
Praktische Anwendungsbeispiele

Zielgruppe:

Datenbankadministratoren, Datenbankbeauftragte  und
Fihrungskréafte, in deren Aufgabengebiet die Betreuung
von Datenbanken liegt.

Teilnehmervoraussetzungen:
Grundlagen Windows®

Seminarnummer: DB02

Seminarpreis: 1.220,- € Dauer: 24 UE

Oracle® — Grundlagen

Seminarziel:

Der Teilnehmer erhélt einen Uberblick iiber die Daten-
bankstrukturen und -objekte von Oracle® und bekommt die
Grundlagen SQL / SQL*Plus vermittelt.

Seminarinhalt:
Datenbanksystemuberblick
Relationale Datenbanken
Normalformen
Referenzielle Integritat, Entitaten
Informationsabfragen
Transaktionssteuerung
Datenbankobjekte
Komplexe SQL-Anweisungen
Uberblick Oracle®-Strukturen
Die Benutzerschnittstelle SQL*Plus
Datenschutz
Der SQL-Standard
Die Befehle im Einzelnen

Zielgruppe:
Datenbankadministratoren, Datenbankbeauftragte und Fih-
rungskréfte im Bereich Datenbankbetreuung

Teilnehmervoraussetzungen:
Sicherer Umgang mit Windows®

Seminarnummer: DB04

Seminarpreis: 1.220,- € Dauer: 24 UE Seminarpreis: 2.150,- € Dauer: 40 UE
Irrtum und Anderungen vorbehalten © Copyright by TGM Education GmbH
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Betriebswirtschaft

Kaufmannische
Steuerung

BWL04 Seite 28

Konventionelle
Buchfiihrung

BWLO5 Seite 28

Lohn- und
Gehaltsabrechnung

BWL06 wWww

Finanzbuch-
haltung am PC

BWLO7 wWww

Doppik: Neue Komm.

Doppik: Doppische

Doppik: Eréffnungs-

Doppik: Kommunaler

Doppik: Jahres-

Doppik: Kosten- und

Haushaltssteuerung Buchfiihrung bilanz Haushalt abschluss Leistungsrechnung

BWL10.1 Seite 29 BWL10.2 wWww BWL10.3 WwwW BWL10.4 wWww BWL10.5 wWww BWL10.6 wWwWw
e-Commerce — e-Commerce — Marktpléatze im Lexware — Lexware — Lexware —

Grundlagen Know-how Internet Buchhalter Pro Warenwirtschaft Pro Lohn & Gehalt Pro
ECO01 Seite 29 EC02 www ECO03 www LEX01 Seite 29 LEX06 Seite 29 LEX11 www
DATEV — DATEV — DATEV - Kanzlei- DATEV Rechenzentrum DATEV fiir Windows DATEV - Faktura und

Buchhaltung Kostenrechnung Rechnungswesen Baulohn mit LODAS Lohn und Gehalt Warenwirtschaft

DATO1 Seite 30 DAT02 Seite 30 DATO3 Seite 30 DATO04 wWww DATO05 Seite 30 DATO06 AR

Sage Classic Line —
Grundl. Buchfiihrung

SKO01 Seite 31

Sage Classic Line —
Grundl. Rechnungsw.

SK02 Seite 31

Sage Classic Line —
Grundl. Personalw.

SK03 Seite 31

Sage Classic Line —
Grundl. Logistik

SK04 Seite 31

e-Businesslésungen &
Integration von Sage

SK05 wWww

Sage Office Line —
Grundl. Buchfiihrung

SK06 www

Sage Office Line —
Grundl. Rechnungsw.

Sage Office Line —
Grundl. Lohn & Gehalt

Sage Office Line —
Grundl. Warenwirtsch.

SKo7 www SK08 WWwWw SK09 wWwWwW

> Schulungen fiir SAP®-Software finden Sie in einer eigenen Rubrik "SAP®-Software" ab Seite 6.

Kaufmannische Steuerung

Seminarziel:
Der Teilnehmer lernt verschiedene Kalkulationsmethoden
im Handwerk kennen und wendet sie selbststéndig an.

Seminarinhalt:
Ermittlung der Kalkulationsgrundlagen
Beschaftigungsstrukturen analysieren
Produktivstunden ermitteln
Grundbegriffe Kalkulation
Abgrenzung in der Kostenrechnung
Einflussfaktoren bei der Preisfindung
Praktische Anwendung der Kalkulation am Beispiel
eines Auftrags
Das Verfahren der Zuschlagskalkulation
Der Stundenverrechnungssatz
Kostenaufldsung in der Deckungsbeitragsrechnung
Kalkulationshilfen am PC entwerfen
Angebotsanalyse, Nachkalkulation
Auswertung mittels betrieblicher Kennzahlen

Zielgruppe:
Existenzgriinder, Unternehmer und kaufménnische Ange-
stellte in kleinen und mittleren Betrieben

Teilnehmervoraussetzungen:
Allg. kaufm. Grundkenntnisse, Windows®, Excel®
Seminarnummer: BWL04
560,- €

Seminarpreis: Dauer: 16 UE

Konventionelle Buchfuihrung

Seminarziel:
Der Teilnehmer lernt laufende Geschéftsbuchfiihrung und
Monatsabschliisse selbststandig durchzufiihren.

Seminarinhalt:
Aufgaben der Buchfuhrung und gesetzliche Buch-
fuhrungspflicht
Inventur, Inventar und Bilanz
Gliederungsprinzipien und Geschaftsbiicher
Konten, Kontenrahmen, Kontenplan
Periodische Ablaufe in der Buchfiihrung
Buchen von laufenden Geschéftsfallen
Mehrwertsteuer beim Ein- und Verkauf
Spezielle Buchungen im Zahlungsverkehr
Periodische Abschlisse durchfuhren
Kombinierte Bestands- und Erfolgsrechnung
Gewinn- und Verlustrechnung, Rohertrag
Erfolgsermittlung durch Bilanzvergleich
Beleggeschéftsgang mit Kontokorrentbuchfiihrung

Zielgruppe:
Existenzgriinder, Unternehmer und kaufménnische Ange-
stellte in kleinen und mittleren Betrieben

Teilnehmervoraussetzungen:

Allgemeine kaufméannische Grundkenntnisse
Seminarnummer: BWL0O5

1.170,- €

Seminarpreis: Dauer: 24 UE

Irrtum und Anderungen vorbehalten

LutherstraBe 10

04315 Leipzig

Tel. / Fax: (0341) 9 80 12 44
Seite 28
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Neue Kommunale Haushaltssteuerung

Seminarziel:

Die Teilnehmer erhalten eine Einfihrung in das Konzept
der Neuen Kommunalen Haushaltssteuerung (NKHR) und
erlernen an Hand praktischer Beispiele die Ergebnis- und
Finanzplanrechnung.

Seminarinhalt:
Haushaltssteuerung mit Doppik
Inhalte und Ziele des NKHR
Stand der Umsetzung
Das Drei-Komponenten-System
Ergebnisplan/-rechnung
Finanzplan/-rechnung
Vermogensrechnung / Bilanz
Produkthaushalt
Budgetierung
Praktische Beispiele

Zielgruppe:
Fuhrungskrafte, Finanz- und Budgetverantwortliche, Mit-
arbeiter/innen der Rechnungsprufungsamter

Teilnehmervoraussetzungen:
Kaufménnische Grundlagen und Fachkenntnisse der jewei-
ligen betrieblichen Geschéftsprozesse

Seminarnummer: BWL10.1

Seminarpreis: 1.650,- € Dauer: 24 UE

Lexware® — Buchhalter Pro

Seminarziel:

In diesem Seminar werden alle notwendigen Schritte von
der Stammdatenpflege Uber die laufenden Geschéftsvor-
falle bis zu den Abschlussbuchungen behandelt.

Seminarinhalt:
Uberblick tiber Funktionen und Systemoberfliche
Organisation der Buchhaltung (Grundeinstellungen,
Buchungsvorlagen, Belegnummernkreise, Kontenplan)
Buchungserfassung (Stapelbuchung, Dialogbuchen,
Er6ffnungsbuchungen, Buchen von Belegen)
Buchungen von Kassenbelegen mit Kassenbericht
Auswertungen (USt-Voranmeldung, Statistikauswertung)
Besondere Buchungen (Buchen mit Kostenstellen,
Budgetverwaltung, Schnellbuchung, Jahresabschluss)
Datentransfer (Datenim- und -export, Kontenzuordnung)
Zusatzmodule (Termine und Aufgaben, Mahnoptionen,
Bankeinzug, Auswertungsaufbau, Datensicherung)
Hilfe zur Selbsthilfe

Zielgruppe:
Keyuser, Anwender im Fachbereich Rechnungswesen und
Materialwirtschaft

Teilnehmervoraussetzungen:
Buchfilhrungskenntnisse, Bedienung Windows® und Office®

Seminarnummer: LEX01

Seminarpreis: 690,- € Dauer: 16 UE

e-Commerce — Grundlagen

Seminarziel:

Der Teilnehmer erhalt einen fundierten Uberblick tber die
derzeit am Markt angebotenen e-Business-Losungen und
kennt die technischen und rechtlichen Aspekte, um selbst
e-Commerce-Projekte realisieren zu kénnen.

Seminarinhalt:
Was ist e-Commerce? - Definition
Zahlen und Fakten
Szenarien im e-Commerce
Technologische Standards fiir e-Commerce
e-Commerce - Recht
Zahlungsverfahren und -systeme im WWW
Planung und Konzeption eines Onlinegeschéfts
Checkliste fur e-Commerce-Auftritte
e-Commerce - Know-how
Betrachtung der Sicherheitsaspekte
Fallstudien

Zielgruppe:
Fuhrungskréfte, Projektleiter und Interessierte, die sich mit
dem Thema auseinander setzen méchten

Teilnehmervoraussetzungen:
keine

Seminarnummer: EC01

Seminarpreis: 690,- € Dauer: 16 UE

Lexware® — Warenwirtschaft Pro

Seminarziel:

In diesem Seminar lernen Sie mit Kunden-, Lieferanten-
und Artikelverwaltung zu arbeiten und schrittweise die
Auftragsbearbeitung bis zur Fakturierung kennen.

Seminarinhalt:
Uberblick tiber Funktionen und Systemoberflache
Verwalten von Stammdaten (Benutzer- und Rechtever-
waltung, Belegnummernkreise und Programmoptionen,
Kostenstellen und Kostentréager einrichten, Waren-
gruppen einrichten, Arbeiten mit Stiicklistenartikeln)
Auftragsbearbeitung — Verkauf und Einkauf (Sammel-
rechnungen, Abschlagsrechnungen, wiederkehrende
Auftréage: Ablaufe, Arbeiten mit der Projektverwaltung,
Auftrage im Bereich Einkauf / Wareneingang, Preisan-
derungen, Kalkulation, Inventur, Inventurauswertungen)
Datenexport nach Excel, nach DATEV und zum
Lexware buchhalter pro
Datensicherung

Zielgruppe:
Keyuser, Anwender im Fachbereich Rechnungswesen und
Materialwirtschaft

Teilnehmervoraussetzungen:
Buchfiihrungskenntnisse, Bedienung Windows® und Office®

Seminarnummer: LEX06

Seminarpreis: 690,- € Dauer: 16 UE

Irtum und Anderungen vorbehalten

LutherstraBe 10

04315 Leipzig
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Betriebswirtschaft

DATEV® — Buchhaltung

Seminarziel:

Sie lernen alle notwendigen Schritte von der Stammdaten-
pflege Uber die Bearbeitung laufender Geschéftsvorfalle bis
zu den vorbereitenden Abschlussbuchungen kennen.

Seminarinhalt:
Grundlegende Konzepte, Funktionen der Anwendungs-
lI6sung, Geschaftsdatendialog, Mandanteneinstellungen
Organisation Buchhaltung (Vorbereitung der Unterlagen,
Grundeinstellungen, Buchungsvorlagen, Kontenplan)
Buchungserfassung (Stapelbuchung, Dialogbuchen,
Eréffnungsbuchungen, Buchen von Belegen)
Auswertungen (USt-Voranmeldg, GuV, Bilanz, Statistik)
Besondere Buchungen (Kostenstellen, Budgetverwal-
tung, Schnellbuchungsmaske, Jahresabschluss)
Datentransfer (Datenim- und -export, Kontenzuordnung)
Zusatzmodule (Termine und Aufgaben, Mahnoptionen,
Bankeinzug von Kunden, Uberweisung an Lieferanten,
Auswertungsaufbau, Datensicherung)

Zielgruppe:
Keyuser, Anwender im Fachbereich Rechnungswesen

Teilnehmervoraussetzungen:
Erfahrung im Umgang mit Bedienung Windows® und Office®,
Kenntnisse im Rechnungswesen

Seminarnummer: DATO1

Seminarpreis: 820,- € Dauer: 24 UE

DATEV® — Kanzlei-Rechnungswesen

Seminarziel:

Das Seminar vermittelt den Leistungsumfang der Finanz-
buchfihrung einschlielich der Offenen-Posten-Verwal-
tung. Der Kurs richtet sich an Personen, die innerhalb von
Kanzleien oder flr Kanzleien tétig sind.

Seminarinhalt:
Grundlegende Konzepte, Navigation im System
Arbeit mit Hilfefunktion, Informationsdatenbank
Mandantenneuanlage, Mandanteneinstellungen
Stammdatenverwaltung, OPOS-Stammdaten
Buchen mit Kanzlei-Rechnungswesen
Einlesen der Daten aus DATEV®- oder Fremd-
programmen
Erfassen von Ein- und Ausgangsrechnungen
Bankbuchen, Zahlungsausgleich
Arbeit mit der Abstimmungssumme
Betriebswirtschaftliche Auswertung (BWA)
Finanzbuchfiihrungsauswertungen vor Ort und im
Rechenzentrum

Zielgruppe:
Neuanwender im Steuerbiro und beim Mandanten

Teilnehmervoraussetzungen:
Buchfuhrungskenntnisse, Bedienung von Windows®

Seminarnummer: DATO03

Seminarpreis: 990,- € Dauer: 24 UE

DATEV® — Kostenrechnung

Seminarziel:

Sie lernen mit Hilfe eines Musterfalls, zwei verschiedene
Kosten- und Ergebnisrechnungen im Programm einzurich-
ten. In praktischen Ubungen werden die Kostenstellen und
Kostentrager eingerichtet und alle wichtigen Programm-
funktionen durchgefiihrt.

Seminarinhalt:
Uberblick iber Funktionen und Systemoberflache
Anlage der Basisdaten, Anlage des Kostenstellenplanes,
Aufbau der Auswertungen
Anpassung der Kostenrechnung an betriebliche Beduirf-
nisse: Einrichtung von Kontenverteilungen, Einrichtung
von innerbetrieblichen Leistungsverrechnungen und Um-
lagen, Erfassen und Verarbeiten von Stapeln
Ubernahme von Buchungen aus der Finanzbuchfiihrung
und die Nutzung des Rechenzentrums
Anzeige und Druck der Auswertungen, Einrichtung von
Auswertungspaketen

Zielgruppe:
Keyuser, Anwender im Fachbereich Rechnungswesen

Teilnehmervoraussetzungen:
Erfahrung im Umgang mit Bedienung Windows® und Office®,
Kenntnisse im Rechnungswesen

Seminarnummer: DAT02

Seminarpreis: 690,- € Dauer: 16 UE

DATEV® — Lohn und Gehalt

Seminarziel:

Der Teilnehmer lernt Lohn- und Gehaltsabrechnungen
durchzufiihren. Er trainiert am Beispiel einer Musterfirma
den effizienten Umgang mit dem Programm und der
Institutsverwaltung.

Seminarinhalt:
Uberblick iiber Funktionen, Navigation im System
Arbeit mit Hilfefunktion, Informationsdatenbank
Verwalten der Stammdaten (Firmen-, Personaldaten)
Abrechnung (Systemlohnarten, Einzel-/Sammelabr.)
Erfassen von Stunden beim Mitarbeiter/Kalender
Erstellen der Buchungsliste/Ubergabe an FIBU
Durchschnittsspeicher bei Krankheit, Urlaub usw.
Dienstwagenberechnung, Geldwerte Vorteile
Abrechnung von Unterbrechungen, Korrekturen
Einmalbeziige, Abschlagszahlungen
Dateniibermittlung an Finanzamt und Krankenkassen,
Direktversicherungen, SV-Melde-Dateien
Lohnsteuer-Jahresausgleich, Jahresabschluss

Zielgruppe:
Keyuser, Anwender im Personal- und Rechnungswesen

Teilnehmervoraussetzungen:
Buchfuhrungskenntnisse, Bedienung von Windows®

Seminarnummer: DATO05

Seminarpreis: 990,- € Dauer: 24 UE

Irrtum und Anderungen vorbehalten
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Sage KHK® Grundlagen Buchfiihrung

(Classic Line oder Office Line mdglich)

Seminarziel:

Der Teilnehmer lernt das Buchen der anfallenden Ge-
schéftsvorfalle an praxisnahen Beispielen, sowie das Er-
stellen der Unterlagen fiir das Finanzamt.

Seminarinhalt:
Grundsatze ordnungsgemalfer Buchfiihrung
Inventar und Inventur, Bewertungsgrundséatze
Wertansatze und Bewertungsverfahren fiir
Vermodgensgegenstéande, Anlagevermdgen
Jahresabschluss Teil 1 (Gesetzl. Vorschriften,
Vorschriften HGB, Vorschriften Bilanzansatze)
Jahresabschluss Teil 2 (Kapitalgesellschaften)
Jahresabschluss Teil 3 (Gewinn und Verlust)
Besonderheiten der Kostenrechnungslegung
Jahresaufstellung, Prifung und Feststellung des
Jahresabschlusses
Offenlegung nach HGB und Publizitatsgesetz
Sonderbilanzen, Bilanz und Bilanzkritik

Zielgruppe:
Teilnehmer aus kaufmannischen bzw. verwaltenden
Bereichen

Teilnehmervoraussetzungen:
Abschluss kaufmannischer bzw. verwaltender Beruf

Seminarnummer: SK01

Seminarpreis: 1.120,- € Dauer: 32 UE

Sage KHK® Grundl. Personalwesen
(Classic Line oder Office Line mdglich)

Seminarziel:

Der Teilnehmer lernt die Lohn- und Gehaltsabrechnung an
praxisnahen Beispielen kennen. Er ist nach Abschluss des
Seminars in der Lage, die Lohne und Gehélter mit Sage
KHK® zu buchen.

Seminarinhalt:
Grundlagen der Lohn- und Gehaltsabrechnung
Gesetzliche und rechtliche Grundlagen
Zusammenhang zwischen Brutto- und Netto-
auszahlungen
Zeitwirtschaft, Verrechnungen
Spezielle lohnrechtliche Fragen
Uberbriickungs-, Winter- und Zuschussgeld
Léhne und Gehalter abrechnen
Organisatorische Vorarbeiten
Berechnung laufender Beziige
Sonstige Bezuge, Pauschalabrechnungen
Jahresabrechnungen, Abschlussarbeiten

Zielgruppe:
Teilnehmer aus kaufmannischen bzw. verwaltenden
Bereichen

Teilnehmervoraussetzungen:
Abschluss kaufmannischer bzw. verwaltender Beruf

Seminarnummer: SK03

Seminarpreis: 1.120,- € Dauer: 32 UE

Sage KHK® Grundl. Rechnungswesen
(Classic Line oder Office Line moglich)

Seminarziel:

Der Teilnehmer lernt die im Unternehmen anfallenden
Kosten im Soll-Ist-Vergleich kennen und fuhrt Bilanzver-
gleiche und -analysen selbsttéatig durch.

Seminarinhalt:
Strategisches und operatives Controlling mit CO-
Instrumenten, Budgetierung, Kostenplanung
Investitions-, Finanz- und Ergebnisplanung
Controlling durchfiihren mit Sage KHK®
Funktions-, faktorbezogenes CO, Forschung &
Entwicklung, Beschaffung, Produktion, Absatz
Kosten- und Leistungsrechnung, Grundbegriffe
Kostenartenrechnung: Gliederung Kostenarten
Kostenstellenrechnung, Kostenstellengliederung
Kostentragerrechnung und Kalkulation
Deckungsbeitragsrechnung
Flexible Planungskostenrechnung (Uberblick)
Kostenrechnung durchfiihren mit Sage KHK®

Zielgruppe:
Teilnehmer aus kaufmannischen bzw. verwaltenden
Bereichen

Teilnehmervoraussetzungen:
Abschluss kaufmannischer bzw. verwaltender Beruf

Seminarnummer: SK02

Seminarpreis: 1.120,- € Dauer: 32 UE

Sage KHK® Grundlagen Logistik

(Classic Line oder Office Line mdglich)

Seminarziel:

Der Teilnehmer lernt das Erstellen von Belegen fiir die
Lagerhaltung und den Verkauf. AuRBerdem kann er die
Lagerhaltung nach Abschluss des Seminars mit Hilfe von
Sage KHK® organisieren.

Seminarinhalt:
Grundlagen in der Materialwirtschaft
Verbrauchsgesteuerte Disposition
Bestellung, Einkauf, Beschaffung
Qualitatsprifung, Rechnungsprifung
Bestandsfiihrung, Lagerverwaltung
Grundlagen in der Instandhaltung
Vertrieb, Fakturierung, Vorverkaufsaktivitaten
Zahlungseingang, Kundenauftragsbearbeitung
Produktionsplanung und —steuerung
Stammdaten anlegen (Material, Stiicklisten)
Planungswege (Serien- und Einzelfertigung)
Durchfiihrung der Auftragsbearbeitung

Zielgruppe:
Teilnehmer aus kaufmannischen bzw. verwaltenden
Bereichen

Teilnehmervoraussetzungen:
Abschluss kaufmannischer bzw. verwaltender Beruf

Seminarnummer: SK04

Seminarpreis: 1.120,- € Dauer: 32 UE

Irtum und Anderungen vorbehalten
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A, Management
Projektmanagement — Geschéftsprozess — Geschéaftsprozesse — Geschaftsprozesse — Geschaftsprozesse — Strategische
Grundlagen BONAPART Grundlagen Grundlagen ARIS ARIS Projekte ARIS Kompakt Kompetenzen
MgTO1 Seite 32 MgT02 AAG MgTO03 Seite 32 MgTO04 wWww MgTO05 wWww MgTO06 WwWw
Personalmanagement — . Zeit- und Coaching / Person-
Grundlagen Personalauswahl Assessment Center Konfliktmanagement Stressmanagement lichkeitsentwicklung
MgTO07 Seite 33 MgT08 WWWwW MgTO09 WWw MgT10 www MgT11 Seite 33 MgT12 WwWw
Qualitatsmanagement — Prozessorientiert Uberblick Grundlagen Aufbaukurs Inhouse-Seminar
Grundlagen auditieren Internes Audit Internes Audit Internes Audit Internes Audit
MgT13 Seite 33 MgT14 WWw MgT15 WWWwW MgT16 Seite 33 MgT17 wWww MgT18 wWww
Fuhrungskrafte: Personlichkeit und Fihrung und Fuhrung und Fuhrungskrafte: Moderation von
Erfolgreich fihren Fuhrungsverhalten Motivation Kommunikation Mitarbeitergesprache Dienstberatungen
MgT30.1 www MgT30.2 Seite 34 MgT30.3 WWWwW MgT30.4 Seite 34 MgT30.5 wWww MgT30.6 AR
Konstruktives Selbstmanagement Unternehmenserfolg
Konfliktmanagement und Zeitmanagement durch Humor
MgT30.7 Seite 34 MgT30.8 WWwWw MgT20 wWww
SAP Fuhrerschein fur Berechtigungskonzept SAP Datenschutz fiir
Datenschutzbeauftragte Datenschutzbeauftragte Datenschutzbeauftragte
SAP018.1 wWww SAP018.2 WwWwW SAP018.3 Seite 34

Projektmanagement — Grundlagen

Seminarziel:

ARIS® — Grundlagen

Seminarziel:

Der Teilnehmer kann seine Projekte selbststandig,
strukturiert, phasenbezogen und zielorientiert planen und
durchfihren. Er kann Fehler- bzw. Verzugsquellen loka-
lisieren und mit den entsprechenden MaRnahmen dem
entgegenwirken.

Dem Einsteiger werden alle Kenntnisse, die fir Modell-
erstellung, -ausgabe und -prasentation mit ARIS® Toolset
und zur Dokumentation ihrer Geschaftsprozesse benétigt
werden, vermittelt.
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Seminarinhalt:

Grundlagen der ARIS®-Modellierung

- Architektur Integrierter Informationssysteme

- Erstellen von Modellen, Objekte, Methodenfilter

- Graphische Anpassungen v. Objekten/Modellen

Prozesse mit ARIS modellieren und priifen

- Prozesssicht, Auspragungs- und Definitions-
ebene, Hinterlegungen

- Objekte und Modelle suchen, Semantikchecks

Prozesse mit ARIS auswerten

- Modellumwandlung, Reports, OLE-Objekte

- Analysen durchfiihren, Business Cases ein-
setzen, Modelle generieren

Weiterfuhrende Anwendungen von ARIS

Seminarinhalt:
Grundlagen/Einfihrung
Projektphasen
Verschiedene Projekttypen
Projekte organisieren
Projekte planen und konzeptionieren
Kapazitaten und Ressourcen
Netzplan- und Balkendiagrammerstellung
Projekte steuern
Projekte tiberwachen und kontrollieren
Berichtswesen, Pflichtenheft
Projektplanungssysteme/-software
Praktische Ubungen zum Thema

Zielgruppe:

Zielgruppe:
Grundkurs fiir alle Anwender des ARIS® Toolset

Fuhrungskrafte, Projektleiter und Interessierte

Teilnehmervoraussetzungen:

Teilnehmervoraussetzungen:
Windows®-Kenntnisse, insbesondere Explorer

Grundlagen Windows®
Seminarnummer: MgT03

890,- €

Seminarnummer: MgTO01

Seminarpreis: 1.220,- € Dauer: 24 UE Seminarpreis: Dauer: 16 UE
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Personalmanagement — Grundlagen

Seminarziel:

Der Seminarteilnehmer erlernt die Grundlagen, die er fir
die Aufgabenbewadltigung des Personalmanagements be-
notigt. Nach erfolgreichem Abschluss ist der Teilnehmer in
der Lage, selbststéandig Personalplanungen vorzunehmen,
was ihm unter anderem auch bei der Ressourcenplanung
im Projektmanagement behilflich sein kann.

Seminarinhalt:
Grundlagen/Einfihrung
Personalstammdaten
Personalzeitwirtschaft
Reisekosten
Lohn- und Gehaltsabrechnung
Personalplanung
Auswertungen

Zielgruppe:
Fuhrungskrafte, Projektleiter und Interessierte, die mit den
Aufgaben des Projektmanagements betraut sind

Teilnehmervoraussetzungen:
keine

Seminarnummer: MgTO07

Seminarpreis: 840,- € Dauer: 16 UE

Qualitatsmanagement — Grundlagen

Seminarziel:

Der Teilnehmer erhalt Informationen Uber Aufbau und
Struktur von Qualitdtsmanagementsystemen nach DIN EN
ISO 9001 : 2000. Anhand von Beispielen werden die ein-
zelnen Prozesse erklart.

Seminarinhalt:
Uberblick Qualititsmanagementsysteme
Inhalte der DIN EN ISO 9001 : 2000
Interpretation der Forderungen
Der Prozesscharakter der Norm
Verbesserungsprozess und interne Audits
Prozessbewertung/Kennzahlensysteme
Prozessverbesserung
Anforderungen an Auditoren
Anpassung des Systems in den Folgejahren
Praxisbeispiele

Zielgruppe:
Mitarbeiter im Bereich Qualitatssicherung

Teilnehmervoraussetzungen:
keine

Seminarnummer: MgT13

Zeit- und Stressmanagement

Seminarziel:

In diesem Seminar wird der Teilnehmer angeregt, seine
Arbeitsorganisation zu optimieren, Priorititen zu setzen,
Visionen und Ziele zu entwickeln. Er geht seine Aufgaben
Schritt fur Schritt an und behélt dabei seine Ziele im Auge.
Er erkennt, wann er eine Pause braucht und welche Ent-
spannungsmethode fir ihn die richtige ist.

Seminarinhalt:
Erarbeitung individueller Ziele
Test: Welcher Zeittyp bin ich?
Selbstmanagement
ABC-Analyse, Aufgabenpriorisierung
Erkennen von negativen Glaubenssatzen
Stresshandhabung
Einfihrung in Autogenes Training

Zielgruppe:
Fuhrungskrafte, Projektleiter und Interessierte, die sich mit
dem Thema auseinander setzen wollen

Teilnehmervoraussetzungen:
keine

Seminarnummer: MgT11

Seminarpreis: 840,- € Dauer: 16 UE

Grundlagen Internes Audit

Seminarziel:

Sie erhalten grundlegende Informationen Uber den Ablauf
einer prozessorientierten Auditdurchfiihrung. Sie gestalten
das Audit als gemeinsames Review und erstellen einen
Bericht mit Hinweisen zur Verbesserung der Prozesse.

Seminarinhalt:
Der Auditprozess
Die Unternehmensprozesse und die Normforderungen
Prozessorientierte Auditplanung - Prozessreferenzliste zur
ISO 9001:2000
Prozessanalyse mit der ,Schildkréte (Turtle)’
Methodentraining - Anwendung der ,Schildkrote’ auf
Praxisbeispiele
Bewertung der im Audit aufgedeckten Abweichungen -
KorrekturmafBnahmen
Umsetzung und Auswertung von Auditsequenzen

Zielgruppe:
Interne Auditoren und Prozessverantwortliche

Teilnehmervoraussetzungen:
Kenntnis der Forderungsnormen z.B. ISO 9001:2000

Seminarnummer: MgT16

Seminarpreis: 300,- € Dauer: 8 UE Seminarpreis: 520,- € Dauer: 16 UE
Irrtum und Anderungen vorbehalten © Copyright by TGM Education GmbH
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Management

Personlichkeit und Fihrungsverhalten

Seminarziel:

Die Teilnehmer erlernen die Voraussetzungen fir einen mo-
dernen, flexiblen Fuhrungsstil wie z.B. das eigene Fuhrungs-
verhalten erkennen, seine personlichen Fahigkeiten flexibel
einsetzen und auf die verschiedensten Mitarbeiter effektiv
zugehen.

Seminarinhalt:
Merkmale effizienten Fuhrungsverhaltens
Persdnlichkeitstyp und Fuhrungsstil
Persdnliches Fuhrungspotenzial erkennen und nutzen
Erarbeitung einer personlichen Fihrungsprofilanalyse
Verhalten von Mitarbeitern einschétzen und erkennen
Strategien der Fihrung entwickeln (Delegieren, Aner-
kennen und Kritik, Instruieren, Uberzeugen)

Zielgruppe:
Kaufménnische und technische Fach- und Fihrungskrafte
aller Unternehmensbereiche

Teilnehmervoraussetzungen:

PC-Anwenderkenntnisse, kaufménnische Grundlagen und
Fachkenntnisse der jeweiligen betrieblichen Geschéfts-
prozesse

Seminarnummer: MgT30.2

Seminarpreis: 830,- € Dauer: 16 UE

Konstruktives Konfliktmanagement

Seminarziel:

Die Teilnehmer lernen herauszufinden, welche Motive und
Interessen es sind, von denen Konfliktpartner geleitet
werden. Um Konflikte zu lésen gibt es die Mediation als
lineare Streitkultur sowie die Amplifikation, also die Ver-
scharfung der Konflikte zur Aufdeckung der Hintergriinde
des menschlichen Handelns.

Seminarinhalt:
Konflikte erkennen und einschéatzen
Konflikte als Chance
Ursachen und Formen von Konflikten
Konfliktstufen und ihre Bedeutung
Konstruktiver Umgang mit Konflikten und Aggressionen
Kommunikation in der Auseinandersetzung
Die Fuhrungskraft als Konfliktmoderator
Erarbeitung einer personl. Konfliktbearbeitungsstrategie
Techniken zur Verbesserung der Konfliktfahigkeit und
Konfliktbewaltigung

Zielgruppe:
Kaufménnische und technische Fach- und Fihrungskrafte
aller Unternehmensbereiche

Teilnehmervoraussetzungen:
Fachkenntnisse der betrieblichen Geschéftsprozesse

Seminarnummer: MgT30.7

Seminarpreis: 830,- € Dauer: 16 UE

Fuhrung und Kommunikation

Seminarziel:

Die Teilnehmer lernen, Gesprache gezielt als Fihrungs-
instrument einzusetzen. Fuhrungskréafte, bei denen die
Kommunikation bis zu 80% ihrer Arbeit ausmacht, brau-
chen heute Gesprachstechniken, mit denen die Mitarbeiter
angeleitet, eingebunden und tberzeugt werden kdnnen.

Seminarinhalt:
Grundlagen der Kommunikationspsychologie
Reflexion des eigenen Kommunikationsverhaltens
Die innere Einstellung: Wer ist mein Gesprachspartner?
Klare, wertschatzende und zielorientierte Kommunikation
Positive Rhetorik zur Steigerung der Aussagekraft
Wichtige Gesprachstechniken: Fragen, Aktives Zuhoren,
ICH-Botschaften usw.
Rolle der Korpersprache: authentisch bleiben und Per-
sonlichkeit ausstrahlen

Zielgruppe:
Kaufméannische und technische Fach- und Fuhrungskrafte
aller Unternehmensbereiche

Teilnehmervoraussetzungen:

PC-Anwenderkenntnisse, kaufménnische Grundlagen und
Fachkenntnisse der jeweiligen betrieblichen Geschafts-
prozesse

Seminarnummer: MgT30.4

Seminarpreis: 830,- € Dauer: 16 UE

Datenschutzbeauftragter fur SAP®-Systeme

Seminarziel:

Dieses Seminar vermittelt das notwendige Wissen zur
Prifung und Beurteilung der Datenschutzvorschriften in
SAP®-Systemen.

Seminarinhalt:
Bedeutung SAP-Datenschutz-/Sicherheitsleitfaden
Pers-bezogene/-beziehbare Daten in SAP-Systemen
Aufgaben des BDSB und die Umsetzung bei der
Einfiihrung von SAP-Systemen
Fihren von Ubersichten, Verfahrensverzeichnisse
Vorabkontrolle von SAP-Systemen
Sicherheit in SAP-Systemen
Aufgaben des Datenschutzes gem. § 9 BDSG (und
deren Umsetzung)
Aufbau/Priifung des SAP-Berechtigungskonzeptes
Berechtigungskonzept, Vorgehensweise bei Priifung,
SAP-interne Tools fir die Berechtigungsprifung, Zugriff
Personaldaten HCM, Kontrollméglichkeiten

Zielgruppe:
Datenschutzbeauftragte, Revisoren, |T-Sicherheitsbeauf-
tragte, Mitarbeiter des Projektteams

Teilnehmervoraussetzungen:
PC-Grundkenntnisse, SAP-Grundlagen

Seminarnummer: SAP018.3

Seminarpreis: 1.180,- € Dauer: 16 UE

Irrtum und Anderungen vorbehalten
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Soziale Kompetenzen — Eroffnungsseminar fir
Starken entwickeln Weiterbildungen
PEWO01 Seite 35 PEW02 AAG
Kundenorientiertes Umgangsformen im Beschwerdemanag. — . "
Handeln Geschaftsumfeld Probleme konstruktiv Gty
PEWO06 Seite 35 PEWO07 wWww PEWO08 WwwW PEW11 wWww
Telefon- und Moderation und Moderner q ; Diskutieren, Argumen-
Verkaufstraining Préasentation Schriftverkehr St YEiTEGIEn Rzt tieren, Kommunizieren
PEW12 Seite 36 PEW13 Seite 36 PEW14 Seite 36 PEW15 www PEW16 wWww PEW17 Seite 36
Dokumenten- Selbstorganisation im
management Arbeitsprozess
PEW25 wWww PEW26 wWwwW
LerealeEn Teambildung BlIgjl_Jngsprozesse Personalentwicklung —
effizient gestalten Grundlagen
PEWS31 Seite 37 PEW32 Seite 37 PEW33 wWww PEW34 Seite 37
. ; Ausbildung der Ausbildung der
I e ViElie Ausbilder — Grundlagen Ausbilder — Aufbaukurs
Train01 www Train02 Seite 37 Train03 WWwW

Soziale Kompetenzen — Starken entwickeln

Seminarziel:

In kurzer Zeit wird Sie dieser Kurs in die Lage versetzen,
weit Uber lhre bisherige Komfortzone hinauszugehen und
neue, ehrgeizige Ziele anzustreben.

Seminarinhalt:

Gesprache konstruktiv fuhren, aktiv zuhdren, sachge-

maR verhandeln

Frei reden vor groBeren Gruppen
Gedachtnistechniken: Wichtige Dinge besser behalten
Fuhrungsfahigkeit und nattrliche Autoritat entwickeln
Kritisieren, ohne zu verletzen
Argumentations- und Uberzeugungstechniken

Mit Druck, Spannung und Problemen flexibel umgehen
Namen merken und richtig einsetzen
Erfolge kennen und werten

Besser mit Stress umgehen, Sorgen meistern
Ausdrucksvoller kommunizieren, spontan sprechen
Andere inspirieren und durch Anerkennung fordern

Zielgruppe:

Personen, die effektiver kommunizieren und zwischen-
menschliche Beziehungen besser steuern wollen

Teilnehmervoraussetzungen:

keine

Seminarnummer: PEWO01

Kundenorientiertes Handeln

Seminarziel:

Das Seminar hilft lhnen, Ihr eigenes Kommunikationsver-
halten zu uUberprifen und - wenn nétig - zu verbessern. Des
Weiteren ist es Ziel dieses Seminars, die innere Einstellung
zum Kunden zu Uberdenken und den Zusammenhang
zwischen Einstellungen, Kommunikationsverhalten und
Erfolg herauszustellen.

Seminarinhalt:
Anforderungen und Ziele
Kundenmanagement im Kunden-Beziehungslebens-
zyklus
Sichtweisen der Kunden als Impulsgeber und Partner
Gesprachsverlauf
Strategische Grundlagen fur erfolgreiches Kundenma-
nagement
Kundenorientiertes Verhalten
Kommunikation am Telefon
Schriftliche Kommunikation

Zielgruppe:

Vertriebsmitarbeiter, Fuhrungskrafte, Projektleiter, alle Mit-

arbeiter mit direktem Kundenkontakt

Teilnehmervoraussetzungen:
keine

Seminarnummer: PEWO06
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Seminarpreis: 1.450,- € Dauer: 24 UE Seminarpreis: 900,- € Dauer: 16 UE
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Personalentwicklung

Telefon- und Verkaufstraining

Seminarziel:

Der Teilnehmer durchlauft die Phasen eines Verkaufsge-
spréchs freundlich und erfolgreich, prasentiert das Angebot
gekonnt, geht auf Einwénde professionell ein und gibt mit
dem Verkaufsabschluss die Bindung zum Kunden nicht
auf. Er kann Transparenz herstellen, Stimme und Stim-
mung gezielt einsetzen und durch Feedback Missverstand-
nisse vermeiden.

Seminarinhalt:
Rhetorik, Kérpersprache
Sprechtraining
Umgang mit Kunden, Einfiihlungsvermégen
Ziel- und Zielgruppenorientierung
Positives Formulieren
Verhandlungstechnik
Aktives Zuhéren
Terminvereinbarungen
Feedback, typische Fehler

Zielgruppe:
Fahrungskrafte, Projektleiter und Interessierte, die sich mit
dem Thema auseinander setzen méchten

Teilnehmervoraussetzungen:
keine

Seminarnummer: PEW12

Seminarpreis: 740,- € Dauer: 16 UE

Moderner Schriftverkehr

Seminarziel:

Der Teilnehmer lernt, wie Briefe, Mails und Angebote an-
sprechend verfasst und gestaltet werden, um das Unter-
nehmen einheitlich und kundenorientiert zu repréasentieren.

Seminarinhalt:
Rechtschreibung, Grammatik und DIN 5008
- Regelungen alte und neue Rechtschreibung
- DIN 5008 (von der Anrede bis zu den Anlagen)
Alltégliche Korrespondenz
- Terminabsprachen, Einladungen, Bestatigungen
Geschéftsbriefe, die im Gedéachtnis bleiben
- Inhalt, Formulierungen, Gestaltung
E-Mail-Schriftverkehr
- Umgangsregeln fiir den E-Mail-Verkehr
- Eyecatcher fir erfolgreicheres Mailing
Der richtige Ton in besonderen Situationen
- A-Kundenkorrespondenz
- Absagen, Mahnungen, Jubilden, Geburtstage

Zielgruppe:
Mitarbeiter aus allen Bereichen, die ihre Korrespondenz
professioneller, moderner, erfolgreicher gestalten wollen

Teilnehmervoraussetzungen:
PC-Kenntnisse und MS Office-Kenntnisse

Seminarnummer: PEW14

Seminarpreis: 735,-€ Dauer: 24 UE

Moderation und Prasentation

Seminarziel:

Der Teilnehmer lernt Planungsmodelle, rhetorische Mittel,
Medieneinsatz und Einwandstrategien kennen. Er kann
Sitzungen leiten, Entscheidungs- und L&sungsprozesse
moderieren und Korpersprache und Stimme gezielt ein-
setzen. Dieser Kurs schult die eigene Prasenz und Uber-
zeugungsfahigkeit an Hand von speziell zugeschnittenen
Praxistipps.

Seminarinhalt:
Ziel- und Zielgruppenorientierung
Organisation und Planung
Aufbau einer Rede, rhetorische Merkmale
Einsatz von Medien
Moderationstechniken
Foliengestaltung
Atmung, Stimme und Intonation
Offene und geschlossene Korperhaltung
Mimik, Gestik, Blickkontakt

Zielgruppe:
Fuhrungskrafte, Projektleiter und Interessierte, die sich mit
dem Thema auseinander setzen wollen

Teilnehmervoraussetzungen:
keine

Seminarnummer: PEW13

Seminarpreis: 1.110,- € Dauer: 24 UE

Diskutieren, Argumentieren, Kommunizieren

Seminarziel:

In diesem Seminar lernen Sie durch mehr Uberzeugungs-
kraft mit Kunden, Geschéftspartnern und Kollegen erfolg-
reicher zu kommunizieren.

Seminarinhalt:
Wahrnehmung nonverbaler Signale
Paraverbale Signale erkennen und darauf reagieren
Die verschiedenen Gesprachsebenen
Zuhoren lernen, Aktives Zuhoren
Kommunikationsmodelle und Kommunikationsstile
Argumentationstypen und Argumentationsstrategien
Kdrpersprache gezielt einsetzen
Dialoge (unterschiedliche Ubungssituationen)
Gruppendiskussionen (mit verschiedenen Themen)
Blitzlichtfeedback, Gesprachsanalyse
Konflikte erkennen und I6sen
Personlichen Angriffen ruhig begegnen
Keine Angst vor Meetings

Zielgruppe:
Projektleiter, Mitarbeiter, Fachkrafte und Manager, die
neue Wege der Gesprachsfiihrung kennen lernen wollen

Teilnehmervoraussetzungen:
keine

Seminarnummer: PEW17

Seminarpreis: 645,- € Dauer: 16 UE

Irrtum und Anderungen vorbehalten
LutherstraBe 10
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Lerntechniken

Seminarziel:

Den Teilnehmern werden praxisrelevante Erkenntnisse aus
der Lern- und Motivationspsychologie vermittelt. Zahlreiche
praktische Ubungen werden ihnen helfen, die persénlichen
Lerntechniken zu optimieren.

Seminarinhalt:
Erfolgreiche Lern- und Gedéchtnistechniken
Lerntyptest und -analyse
MTP - mehrdimensionaler Personlichkeitstest
Techniken kennenlernen und praktizieren
Methoden zur Steigerung der Konzentration
Gedéachtnistraining (Fakten, Namen, Zahlen)
Relevante Informationen selektieren und merken
Lernhemmungen und Lernblockaden
Auswirkungen von Erfolgen und Misserfolgen
Lernen mit Einsatz von MindMaps
Unterschiede Einzellernen und Lerngruppen
Vorbereitung auf Auswahlverfahren
Gezielte Vorbereitung auf Priifungssituationen

Zielgruppe:
Mitarbeiter aus allen Bereichen des Unternehmens

Teilnehmervoraussetzungen:
keine

Seminarnummer: PEW31

Seminarpreis: 680,- € Dauer: 16 UE

Personalentwicklung — Grundlagen

Seminarziel:

Die Teilnehmer lernen alle wichtigen Prozesse der Per-
sonalentwicklung kennen, von der Bildungsbedarfsanalyse
Uber die Karriereplanung bis zum Bildungsangebot.

Seminarinhalt:
Analyse und Bewertung des Bildungsbedarfs
Stellenbeschreibung und Stellenbesetzung
Bildungsbedarfsanalyse und Bildungsangebot
Wabhl der richtigen Instrumente (z.B. Projekte, Fern-
studium, Gruppen- bzw. Einzelschulungen)
Firmeninterne Schulung oder Bildungsanbieter?
Instrumente der modernen Personalentwicklung (von
Coaching bis e-learning)
Anforderungs- und Qualifikationsprofile
Forderung von Talenten, Weiterentwicklungschancen
zur Verringerung der Fluktuation
Nachfolgeplanung und Fachlaufbahnplanung
Fordergesprach und FoérderungsmalRnahmen

Zielgruppe:
Fach- und Fuhrungskrafte aus der Personalabteilung,
Personalentwickler, Personalreferenten

Teilnehmervoraussetzungen:
keine

Seminarnummer: PEW34

Teambildung

Seminarziel:

Die Teilnehmer lernen Méglichkeiten zur Teambildung und
die Vorteile der Teamarbeit kennen. Sie trainieren die
Wahrnehmungsfahigkeit in Bezug auf die Teammitarbeiter
und den Gruppenprozess.

Seminarinhalt:
Verhaltenstheoretische Grundséatze
Aufgaben des Teamleiters
Phasen der Teamarbeit
Arbeitstechniken im Team
Der Beitrag des Einzelnen
Das gemeinsame Ganze
Geistige Ressourcen im Team
Prozessorientierung, Aufgabenverteilung
Informationsmanagement, Kommunikation
Zielorientiertes Arbeiten im Team
Konfliktvorbeugung und -l6sung
Bewertung der Teamarbeit
Umgang und Strategien bei Mobbing

Zielgruppe:
Mitarbeiter aus allen Bereichen des Unternehmens

Teilnehmervoraussetzungen:
keine

Seminarnummer: PEW32

Seminarpreis: 740,- € Dauer: 16 UE

Ausbildung der Ausbilder — Grundlagen

Seminarziel:

Der Teilnehmer wird auf die Ausbildereignungspriifung
(AdA-Schein) vor einer IHK vorbereitet (entsprechend der
Ausbilder-Eignungsverordnung AEVO).

Seminarinhalt:
Allgemeine Grundlagen der Berufsbildung
- Griinde fur die betriebliche Ausbildung
- Rechtliche Rahmenbedingungen
Planung der Ausbildung
- Organisation der Ausbildung
- Ausbildungsplan, Beurteilungssystem
Einstellung von Auszubildenden
- Fuhrung von Einstellungsgesprachen
- Ausbildungsvertrag abschliel3en
- Eintragungen und Anmeldungen
Ausbildung am Arbeitsplatz
- Aufbereiten der Aufgabenstellung
- Fordern von aktivem Lernen

Zielgruppe:
Mitarbeiter aller Unternehmensbereiche, die Auszubildende
betreuen oder betreuen sollen

Teilnehmervoraussetzungen:
abgeschlossene Berufsausbildung

Seminarnummer: Train02

Seminarpreis: 1.584,- € Dauer: 32 UE Seminarpreis: 1.550,- € Dauer: 40 UE
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Recht & Steuern

Grundlagen des Wirtschaftsrecht / . )
Privatrechts Vertragsmanagement Mietrecht | Mietrecht Il Wettbewerbsrecht
Recht01 www Recht02 Seite 38 Recht03 www Recht04 www Recht05 Seite 38
. Rechtliches Forde-
Arbeitsrecht rungsmanagement IT-Recht / Schutzrechte
Recht06 Seite 39 Recht07 www Recht08 Seite 39
Software fiir
Rechtsanwalte
Recht09 www
Bundesdatenschutz- Bundesdatenschutz-
gesetz allgemein gesetz SAP-Bezug
Recht10 Seite 39 Rechtl1 www
SAP Datenschutz fir Berechtigungskonzept SAP Datenschutz fiir
Betriebsrate Betriebsrate Betriebsrate
Recht12 wWww Recht13 WwwW Recht14 wWwWwW
Steuerrecht | Steuerrecht Il
Steuer01 Seite 39 Steuer02 WwWwW
Wirtschaftsrecht / Vertragsmanagement Wettbewerbsrecht
Seminarziel: Seminarziel:

In diesem Seminar wird den Teilnehmern das fiir ein
rechtliches Risikomanagement bei der Vertragsgestaltung
im Wirtschaftsleben notwendige Basiswissen vermittelt.

Seminarinhalt:
Besondere Vertragstypen des Burgerlichen Gesetzbuch
(Kaufvertrag, Werkvertrag, Reisevertrag, Mietvertrag)
Nicht im BGB kodifizierte Vertragstypen (Leasingvertrag,
Lizenzvertrag)
Erlauterung der einzelnen Vertragstypen und die den
Vertragstypen zugrunde liegende Gewabhrleistung
Unterscheidung zwischen zwingenden und dispositiven
gesetzlichen Regelungen
Vertragsformulierungen und ihre Folgen
Risikomanagement in Anbetracht der zu erwartenden
Kosten einer gerichtlichen Auseinandersetzung und
deren Dauer

Zielgruppe:

Geschéftsfuhrer und Manager, die Vertragsverhandlungen
fuhren; Einkaufer und Verk&ufer in Unternehmen, die auf
Vertragsverhandlungen Einfluss nehmen kdnnen

Teilnehmervoraussetzungen:
Juristische Grundkenntnisse erforderlich
Seminarnummer: Recht02

720,- €

Seminarpreis: Dauer: 16 UE

In diesem Seminar erlernt der Teilnehmer den Umgang mit
dem Deutschen Wettbewerbsrecht aus Sicht des Gewerbe-
treibenden. An Hand von Beispielen aus der Recht-
sprechung werden typische Fallstricke aufgezeigt.

Seminarinhalt:
Rechtliche Quellen des Deutschen Wettbewerbsrechts
Umgang mit den Generalklauseln des Wettbewerbsrechts
und der sich standig verandernden Rechtsprechung
Risikomanagement der Wettbewerbshandlungen im Ge-
schéftsverkehr
Entwicklung des Wettbewerbsrechts anhand von prakti-
schen Beispielen
Verfolgung von WettbewerbsverstéRen, Verfahrensfra-
gen, Prozesskosten, Rechtsanwaltsgebiihren

Zielgruppe:

Geschaftsfuhrer in kleinen und mittelstandischen Unterneh-
men, die selbst aktiv am Geschaftsleben durch Werbemaf3-
nahmen teilnehmen; Verantwortliche Mitarbeiter in Werbe-
abteilungen, Werbeagenturen und Vertriebszentren, insbe-
sondere im Bereich Telefon- oder Direktmarketing

Teilnehmervoraussetzungen:
Juristische Grundkenntnisse erforderlich
Seminarnummer: Recht05

1.080,- €

Seminarpreis: Dauer: 24 UE

Irrtum und Anderungen vorbehalten

LutherstraBe 10

04315 Leipzig

Tel. / Fax: (0341) 9 80 12 44
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Arbeitsrecht

Seminarziel:

Der Teilnehmer erhalt in diesem Seminar einen grund-
legenden Uberblick tiber die arbeitsrechtlichen Regelungen
vornehmlich aus Sicht des Arbeitgebers. Dabei wird das
Arbeitsrecht von der Vertragsgestaltung bis hin zum Kin-
digungsschutz ausfihrlich behandelt.

Seminarinhalt:
Quellen des Arbeitsrechts
Arbeitnehmerbegriff und Anwendbarkeit des Kindi-
gungsschutzgesetzes
Vertragsgestaltung im Arbeitsrecht (insbesondere
befristete Arbeitsverhaltnisse)
Haftung im Arbeitsverhéltnis
Kundigungsmanagement in klein- und mittelstandischen
Unternehmen
Der Kuindigungsschutzprozess, Kosten und Risiken
Uberblick zum Kollektiven Arbeitsrecht

Zielgruppe:
Geschéftsfuhrer oder Leiter von Personalabteilungen in
kleinen und mittelstandischen Unternehmen sowie leitende
Angestellte

Teilnehmervoraussetzungen:
Juristische Grundkenntnisse erforderlich

Seminarnummer: Recht06

Seminarpreis: 1.080,- € Dauer: 24 UE

Bundesdatenschutzgesetz

Seminarziel:

Die Teilnehmer lernen die wichtigsten, praxisrelevanten
Themen und die Rahmenbedingungen des Bundesdaten-
schutzgesetzes (BDSG) kennen. Den Schwerpunkt bildet
der Umgang mit personenbezogenen Daten. Das Seminar
versucht, die einzelne Paragraphen des BDSG in ,alltags-
taugliche* Handlungsrichtlinien umzusetzen.

Seminarinhalt:
Sicherheit und Datenschutz
Rechtsquellen fiir Datenschutz
Gesetzliche Anforderungen/BDSG
Mindestanforderungen an Datenschutz
Aufsicht
Sanktionen und VerstéRe
Praktische Erfahrungen zu Sicherheitsstandards und
Berechtigungskonzepten

Zielgruppe:
Fiahrungskrafte und Mitarbeiter, welche sich fur das Thema
Datenschutz interessieren

Teilnehmervoraussetzungen:
keine

Seminarnummer: Rechtl10

Seminarpreis: 480,- € Dauer: 8 UE

IT-Recht / Schutzrechte

Seminarziel:

Dem Teilnehmer wird ein Uberblick iiber die rechtlichen
Probleme der Neuen Medien (Informationstechnologie)
vermittelt. In diesem Zusammenhang werden Probleme
und Sicherung von Schutzrechten an Hand von Fallbei-
spielen diskutiert.

Seminarinhalt:
Rechtlicher Rahmen der Neuen Medien, insbesondere
Telekommunikationsdienstleistungen und Internet
Entstehen von Schutzrechten nach dem Urhebergesetz,
Patentgesetz, Geschmacksmuster- und Gebrauchs-
mustergesetz
Besondere Vertragstypen der Telekommunikations-
dienstleistungen und Internet (Accessproviding, Content-
providing)
Risikomanagement der Neuen Medien
Fallbeispiele aus der aktuellen Rechtsprechung

Zielgruppe:

Geschaftsfuhrer von Unternehmen, die in den Neuen
Medien prasent sind bzw. Dienstleistungen im Bereich der
Neuen Medien anbieten

Teilnehmervoraussetzungen:
Juristische Grundkenntnisse erforderlich

Seminarnummer: Recht08

Seminarpreis: 840,- € Dauer: 16 UE

Steuerrecht |

Seminarziel:

Die Teilnehmer bekommen ausfiihrliches und praxisbezo-
genes Wissen uber die Steuern und Abgaben vermittelt,
die fur Unternehmen und Privathaushalte von Bedeutung
sind.

Seminarinhalt:
Allgemeines Steuerrecht
- Offentlich-rechtliche Abgaben, Einteilung der Steuern
- Steuergesetzgebung und steuerliche Vorschriften
Abgabenordung
- Zustandigkeiten, Steuerverwaltungsakt
- Fristen, Rechtsbehelfsverfahren
Umsatzsteuer
- Einfuhrung zum Thema Umsatzsteuer
- steuerbare entgeltliche Leistungen
- Steuerbefreiungen
- Bemessungsgrundlage, Besteuerungsverfahren
- Besteuerung der Unternehmer
- Arten der Umsatzsteuer

Zielgruppe:
Fihrungskrafte, Existenzgriinder

Teilnehmervoraussetzungen:
Betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse

Seminarnummer: SteuerO1

Seminarpreis: 1.080,- € Dauer: 32 UE

Irtum und Anderungen vorbehalten
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Sprache & Kultur

Interkulturelles
Training
Kult0l Seite 40
Englisch — Englisch —
Grundkurs Aufbaukurs
Train04 www Train05 www
Spanisch — Spanisch —
Grundkurs Aufbaukurs
Train06 www Train07 www
Franzosisch — Franzosisch —
Grundkurs Aufbaukurs
Train08 wWww Train09 WWww
Wirtschaftsenglisch — Wirtschaftsenglisch — Verhandlungssicheres
Grundkurs Aufbaukurs Englisch
Train10 Seite 40 Trainll wWww Trainl12 Seite 40

Tschechisch als
Geschéaftssprache

Trainl5 wWww

Wirtschaftsenglisch — Grundkurs

Seminarziel:

Die Teilnehmer erlernen die Grundlagen des Wirtschafts-
englisch in Wort und Schrift. Dabei wird das Erlernte durch
praktische Anwendung in Rollenspielen gefestigt.

Seminarinhalt:
Basiswortschatz / erweiterter Wortschatz
Zeitenfolge
UnregelmaRige Verben
Kaufménnischer Schriftverkehr
Anfragen, Angebote, Bestellungen
Floskeln
Richtiges Verhalten am Telefon
Gesprachstechniken
Komplexe Texte
Konversation zu aktuellen Themen
Meetings und Diskussionen

Zielgruppe:

Mitarbeiter, die Ihre allgemeinsprachlichen Englischkennt-
nisse verbessern und sich gleichzeitig mit der Geschéfts-
sprache (Business-Englisch) vertraut machen wollen

Teilnehmervoraussetzungen:
Anfanger mit Vorkenntnissen aus dem Schulunterricht und
Teilnahme am Aufbaukurs Englisch

Seminarnummer: Trainl0

Seminarpreis: 2.510,- € Dauer: 40 UE

Interkulturelles Training

Seminarziel:

Das Seminar will den Teilnehmern eine differenzierte
Wahrnehmung der Wirkung von Kultur auf menschliches
Fuhlen, Denken und Handeln im Berufsalltag vermitteln

Seminarinhalt:
Kulturverstandnis als Grundlage interkultureller
Kompetenz
Grundlegende Kulturunterschiede
Strukturmerkmale von Kulturen
Kulturspezifische nonverbale Kommunikation
Interkulturelle Kommunikation und Kommunikations-
konzepte
Verhaltensmuster, Sitten und Normen
Fuhrungsstrategien und Motivation in kulturiibergrei-
fender Perspektive
Interkulturelle Teamentwicklung
Praxis im eigenen Unternehmen
Interkulturelles Konfliktmanagement

Zielgruppe:
Mitarbeiter, die Verhandlungen mit internationalen Projekt-
partnern fihren oder im Ausland eingesetzt werden

Teilnehmervoraussetzungen:
keine

Seminarnummer: KultO1

Seminarpreis: 1.075,- € Dauer: 24 UE

Verhandlungssicheres Englisch

Seminarziel:

Die Teilnehmer lernen, eine Kurzprasentation auf Englisch
zu halten und selbst Briefe zu formulieren. In Rollenspielen
werden verschiedene Situationen aus dem Alltag gelibt.

Seminarinhalt:
Englische Geschéftskorrespondenz
- Regelungen internationaler Korrespondenz
- Brief oder E-Mail, Formate englischer Briefe
- Gebrauchliche Standardphrasen
Telefontraining auf Englisch
- BegruBung, Gesprachsbeginn, Gesprachsabschluss
- Redewendungen und gelungene Gesprachsfiihrung
- Schwierige Gespréachspartner und Situationen
Internationale Meetings und Veranstaltungen
- Vorbereitung und Organisation
- Agenda und Einladungsschreiben
- Géste professionell empfangen
- Sich selbst und die Firma positiv darstellen

Zielgruppe:
Mitarbeiter aller Unternehmensbereiche, Fachkrafte mit Ver-
antwortung im Office Management

Teilnehmervoraussetzungen:
Gute Schulkenntnisse in Englisch

Seminarnummer: Trainl2

Seminarpreis: 1.575,- € Dauer: 24 UE

Irrtum und Anderungen vorbehalten
LutherstraBe 10

04315 Leipzig

Tel. / Fax: (0341) 9 80 12 44
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Das Leistungsangebot der TGM
(im Zusammenwirken mit dem AGM-Unternehmensverbund bzw. Partnerunternehmen)

richtet sich fachbezogen an den speziellen Kundenanforderungen im Rahmen der IT-, CAD- und
BWL-Projekte aus. Das betrifft insbesondere die nachfolgend dargestellten Leistungsgebiete:

Schnittstellen-, Anpassungs- und Auftragsprogrammierung
Netzwerkinstallation, -administration und -betreuung
CAD-Konstruktion einschl. Datenaustausch mit ERP-Produkten

Buchhaltungs- / Lohnbuchhaltungsservice der laufenden Geschéftsvorfalle und Datenaustausch mit
ausgewahlten Software-Anwendungsprogrammen

Geschéftsprozessanalyse mit BONAPART® und ARIS® Toolset®

SAP®- IT-System- Programmierun CAD-
Anwendung administration 9 9 Konstruktion
Rechnungswesen Datenbanken Produktentwicklung CATIA®
Personalwesen Netzwerke Produktanpassung Pro/ENGINEER®
_ . . ®
Logistik Betriebssysteme Schnittstellen Mﬁgg%gﬁgch
Basis . . ®
ABAP Internetprojekte SolidWorks
Betriebswirtschaftliche Geschaftsprozess Outsourcing
Produktanwendung analyse und
-optimierung
SAP® Sage KHK®
. 7 n Buchhaltungsservice
Business SAP Office Classic u ..
Suite ERP Line® Line® CONARPART || AR 'f?l_oc;]iiﬂlfffa‘fﬂeg;e
IT-Wartung &
Betreuung

Fur die speziellen Leistungen im Seminar- und Beratungsgebiet bzw. den anderen hier aufgefiihrten
Dienstleistungen fordern Sie ein konkretes Angebot an oder fragen Sie auch nach unserem detail-
lierten Katalog ,Berater, Dozenten & Realisierungspersonal”.
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Partnerschaften

Im Rahmen unserer Kooperationen im AGM-Unternehmensverbund zu

o Strategischen Partnern
e Projektpartnern
o Vertriebs- und Kooperationspartnern

sind wir in der Lage, gegeniber unseren Kunden neben den Leistungen als Dozent und im Beratergeschéft
auch Leistungen im Projektgeschaft bzw. als Anwendungs- und Realisierungspersonal anzubieten und zu

realisieren.

Agentur fir innovative ﬂ
Geschéftsentwicklung, d
Managementberatung, Projekt-

& Personalvermittiung mbH

* QOutsourcingleistung des Personalmanagement mit Schwer punkt
im DV-Segment wie SAP, Microsoft, L otus, Netzwerkmanagement
* Projekt-, Management- und Unternehmensberatung
* Geschaftsentwicklung, Consulting und Marketingoptimierung
* Personalberatung, Personalsuche und -vermittlung
* Training, Coaching - eigene SAP R/3 & mySAP™ERP Systemressourcen
* CAD-Konstruktion (CATIA, Pro/ENGINEER, AutoCAD, SolidWorks)
* Dozenten-, Berater- und Projektagentur

b Lutherarafie 10 Alteposttrafics
10179 Berlin 99086 Erfurt 4117 Kaseel 04315 Lapag 37154 Narthoim
Te: 0055152838 T 0361:66039.45 Tl 066176690049 To: 03412173100 T 05651815061
Fax 0055152662 Fax: 031.66039.45 Fax: 0561.766 9045 Fax 00412173103 Fax 05551915053
im Internet hitp:/Awwi.agm-onside.com office@agm-onside.com
Osterreich Sachegasse 13 (ibis acam at) A-1120 Wen (Vienna)
\ Telefon: (0043) 1/ 718 86 86-0 Fax: (0043) 1 - 718 86 86-10
8 robotron®
=} 7 OoPDOTIronm
c bildung und beratung
2 -
3 m
= ASCOTA-IT cmoH
GmbH SYSTEMHAUS - BILDUNGSZENTRUM

STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT mbH

H
&

E

SO e-dox)\

' ™

SAP Member encad

Extended Business Program consulting

T Steeb| CrM

= EXPERTISE
GESCHAFTSPARTNER FPARTNER

Computer-, Kommunikations-
und Anwendungsldsungen

Beratungs - und Software GmbH

« SAP - Projektberatung - Projektldsungen - Outsourcing
« Netzwerke - Projekte / Ausfiihrung / Management
« Programmierleistungen / Anpassungen / Webdesign
* Schulung und Training
« Vertrieb von Hardware und Software
RBS Beratungs- und Software GmbH

04315 Leipzig - Lutherstrae 10 - @ 0341/ 64 98 01-0 - Fax 0341/ 68 86 012
Internet : http:// www.rbs-berat de E-Mail: offi berat de

e ™
ME.'EN® Ihr Weg in die Zukunft
ir bri iei KNOwWHOW/ 72
arkaden Wir bringen Sie ins Internet I@
» Gestaltung Ihrer individuellen Internetprésentation \JF'C"NT
» Verdffentlichung / Aktualisierung lhrer Présentation
» Erarbeitung von Datenbanken und e-Shoplésungen
> Vertrieb von Internet- und Telekom-Leistungen /:\
» Erstellung von multimedialen und Printmedien B NEHEN @
LutherstraRe 10, 04315 Leipzig Tel. / Fax: (03 41) 6 88 60 81 « /PDlNT
www.medienarkaden.de office@medienarkaden.de
- J
BILDUNG ( =~ R
@ Temporare Projektarbeit, Schulungen,  education
\_JP‘:"NT Personaldienstleistungen fir IT
- « Programmierung, Datenbanken, CAD
ARBEIT 7~ - Netzwerktechnik, Internet, IT-Service
« Betriebswirtschaftliche Anwendungen
\JP OINT « SAP” Business Suite, mySAP™ ERP project
« Microsoft®, Linux, Sage KHK® u. a.
Lutherstr. 10
FREETIME p AGM Project & Education GmbH 04315 Leipzig
Tel./Fax: 0341-14990615 www.agm-education.de
. )PDINT
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Internet-Présentationen

Kein Unternehmen kommt heute mehr ohne Internet aus. Nutzen
auch Sie dieses Medium, um sich Ihren Kunden vorzustellen, fir
Produktinformationen und Werbung. Das alles kostenglinstig und
weltweit.

Wir realisieren und pflegen individuell fur Sie lhren Internet-Auftritt.
Von der Planung, Domain-Anmeldung bis zur Ubergabe lhrer
fertigen Préasentation.

Portalleistungen

I-Hh ‘@ P ey e ey p—

Bannerwerbung

Wir betreiben verschiedene Internet-Portale, die alle tUber die ge-
meinsame Dachseite www.knowhow-point.com erreichbar sind.
Dazu gehoéren unterschiedliche Fach-Portale sowie unser Bran-
chenverzeichnis www.branchen-point.com.

Ein Eintrag Ihres Unternehmens kostet Sie keinen Cent. Erst wenn
Umséatze daruber getétigt werden, berechnen wir eine geringe
Vermittlungsgebuhr.

Die allseits bekannten Werbebanner kdnnen auch auf unseren |j=-=—

Internet-Portalen geschaltet werden. Dabei ist es egal, ob es sich
um statische oder animierte Banner handelt. Die Platzierung be-
stimmen Sie.

Senden Sie uns lhre eigenen Banner im GIF- bzw. SWF-Format
oder wir ubernehmen die Anfertigung fur Sie. Fordern Sie einfach

unsere Preisliste an.

Bildungscenter-Netzwerk

CERTNET

Flyer und Broschiren

Auch im Internet-Zeitalter sind gedruckte Informationen nicht wegzudenken. Gerade
im personlichen Kundengesprach oder als Prospektauslagen sind Drucksachen
sehr nitzlich. Wir gestalten nach lhren Vorgaben und Winschen fiir Sie individuelle

Flyer und Broschiren.

Nennen Sie uns lhren Bedarf und wir kimmern uns um alles andere. Bei grof3eren
Auflagen arbeiten wir mit namhaften Druckdienstleistern zusammen. Als Referenz
halten Sie bereits diesen Katalog als Produkt aus unserem Haus in lhren Handen.

Ansprechpartner:

Michael Engel (Vertrieb)
Pierre Arnold (Webbereich)
Dirk Thiele (Printbereich)

Wir verfigen mit unserem Seminar-Point Giber einen Pool von mehr
als 300 Seminaren. Fur einen kleinen Monatsbeitrag nehmen wir Ihr
Unternehmen gern als Bildungscenter auf.

Sie profitieren von der Erweiterung lhres Angebots-Portfolio, da
durch Austausch von Dozenten und Ressourcen alle Kurse auch
bei Ihnen durchfiihrbar sind. Ebenso kénnen Sie eigene, mit Dozen-
ten hinterlegte, Kurse vorschlagen.

Tel.: 0341/ 688 60 81
Fax: 0341 /688 60 81
www.medienarkaden.de

ME@IEN®

arkaden

Irtum und Anderungen vorbehalten
LutherstraBe 10

04315 Leipzig

Tel. / Fax: (0341) 9 80 12 44

TGM Katalog SEM 2011-01-28 - Leipzig 52S D.doc

© Copyright by TGM Education GmbH
www.tgm-education.de

Design & Druck: Medienarkaden Leipzig
Internet - Multimedia - Printmedien

www.knowhow-point.com Seite 43



m
o
c
S
=
=]
2

Software-Lizenzangebote

education

Die modulare individualisierbare Softwareldsung fir alle betriebswirt-
schaftlichen Unternehmensprozesse (vertrieb von Softwarelizenzen durch die AGM)

Die Wettbewerbsfahigkeit eines Unternehmens hangt heute entscheidend von dessen
organisatorischer Leistungsstérke ab. Der sinnvolle Einsatz aktueller Informationstechnologie
und qualifizierte Mitarbeiter spielen dabei eine bedeutende Rolle. Betriebswirtschaftliche Auf-
gaben werden zunehmend komplexer und mussen, egal in welcher Unternehmensausrichtung
ansassig, den globalisierten Anforderungen gentige tun.

Erfolgreiche Unternehmensfiihrung stellt inzwischen fir den Mittelstand eine genauso komplexe
und vielschichtige Herausforderung dar, wie fir GroRbetriebe. Um so wichtiger wird der Einsatz
von Business Software, die optimal auf die Bedirfnisse der Unternehmen zugeschnitten
werden kann.

Hier ist das Einsatzgebiet des AGM-Unternehmensverbundes. Als fachkompetentes Dienstleistungsunternehmen
fir SAP®, IT (Information Technology) / BT (Business Technology) und CAD bieten wir gemeinsam mit unseren
Kooperationspartnern praxisorientierte Losungen rund um Unternehmensstrukturen, Business & Skills, Trends &
Prozesse, die den globalisierten Anforderungen der Zukunft gewappnet sind.

Schwerpunkt bildet hierbei das Angebot Uiber den Verkauf, die Einfihrung und Softwarepflege (entsprechend den
Vorgaben der SAP), die Betreuung und die Unterstltzung bei sich ergebenden temporaren Notwendigkeiten zur
Optimierung der Anwendungslésungen von ERP-Produkten der SAP AG.

Als Vertriebspartner der Steeb Anwendungssysteme GmbH erarbeiten wir gemeinsam mit
Ihnen im Rahmen einer Bestandsaufnahme auf der Grundlage ihrer Geschéftsprozess- ws'teeb
anforderungen und -ablaufe eine individuelle Ablauforganisation, die aber immer auf den cescuarrsparTnEr
Grundsétzen der Nutzung der meistmdglichen Standardisierung ausgerichtet ist.

Sowohl SAP® Business All-in-One, SAP Business ByDesign, der neuen On-Demand-L6sung fur den Mittelstand,
als auch SAP Business One bieten Ihnen dabei die optimale Basis fir den Einstieg in die umfassende ERP-
Lésung.

Mit SAP Business All-in-One erhalten Sie eine flexible, erweiterbare ERP-L&sung, die fur verschiedene Anwen-
dungen geeignet ist. SAP Business All-in-One Branchenlésungen sind auf die typischen Geschéftsprozesse der
Fertigungsindustrie voreingestellt. Sie sind standardisiert und gleichzeitig auf spezifische Geschaftsablaufe
zugeschnitten. Wollen Sie vordefinierte, passgenaue SAP-Ldsungen fur den Mittelstand, Szenarios fur verschie-
dene SAP Best Practices Anwendungslésungen, wie SAP ERP, Steeb Fix Pakete, SAP Business All-in-One, SAP
Business ByDesign kennen lernen?

Zu den Best Practices Losungen gehoren:

e SAP Business All-in-One fur Automobilzulieferer

e SAP Business All-in-One fir Kleinserienfertiger

o SAP Business All-in-One fiir Sondermaschinenbau

e SAP Business All-in-One fir Komponentenfertiger

e SAP Business All-in-One fir die Kunststoff verarbeitende Industrie
o SAP Business All-in-One fir die Metallindustrie

e SAP Business All-in-One fir IT-Dienstleister

o SAP Business All-in-One fir Ingenieurdienstleister

e SAP Business All-in-One fir Unternehmensberater

Die Lésungen sind besonders gedacht fiir Unternehmen: ® Umsatz

« mit Umsatz bis ca. 80 Millionen EUR (*)
im kleineren Mittelstand
e User: bis 200

o Kunde akzeptiert SAP® Standardprozesse

(*) Aber auch in Unternehmen mit einem geringeren Umsatz ist der Einsatz von SAP-Produkten zur Nutzung als
betriebswirtschaftliches ERP-Produkt geeignet.
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Software-Lizenzangebote

Die Software-Lizenzangebote von AGM

Der AGM-Unternehmensverbund hat sich mit seinem ganzheitlichen Konzept von Softwareangeboten, Seminar-
und Systemdienstleistungen in Zusammenarbeit mit seinen Kooperationspartnern wie z.B. den SAP® Channel-
Partner bzw. VAR’s Steeb und ITML (fir SAP Business All-in-One und SAP Business ByDesign) als auch
DataOne GmbH sowie die BES.t Beratung-Entwicklung-Service (fir SAP Business One) besonders spezialisiert
auf den Vertrieb, die Implementierung, die Betreuung der Anwendungsldsungen und die Schulung der Anwender,
der KeyUser und des Managements.

e Steeb Fix Automobilzulieferer

e Steeb Fix Sondermaschinenbau
o Steeb Fix Metallverarbeiter

o Steeb Fix Kleinserienfertiger

10 gute Griinde fur SAP®-Software

1. Vollstandige Integration von (unternehmens- 5. Umfassende Funktionalitaten .
iibergreifenden) Geschaftsprozessen 6. Innovative, praxiserprobte Technologien

2. Einbindung von Kunden, Lieferanten und 7. Skalierbare Systeme
Mitarbeitern 8. Mehr als 250 Branchenldsungen _

3. Investitionssicherheit durch (offene) Standards 9. 65% der Kunden kommen aus dem Mittelstand

4. Breites Portfolio an Unternehmens-Softwarel- 10. Sicherheit bei der Archivierung It. den Vorgaben
sungen nach GDPdU

Das Beste aus beiden Welten

SAP AGM

Mehr als 15 Jahre Erfahrung
in der Beratung, Implementierung
und Support von Software
fur den Mittelstand

Mehr als 30 Jahre Erfahrung
in der Entwicklung von
Unternehmenssoftware

Passgenaue ERP-Lésungen fir den Mittelstand

Fotos: Steeb

Fragen Sie nach unseren Preisen fiir SAP-Softwareprodukte - Modular, flexibel, anpassbar, schnell eingefiihrt.
Grundlage dazu bildet ein vorkonfiguriertes ERP-SAP-System, das mit Hilfe eines methodischen Beratungs-
ansatzes kundenindividuell zugeschnitten wird. Durch diese Vorgehensweise werden systematisch die Projekt-
kosten sowie die Projektlaufzeit gesenkt. Auch die Konditionen fir unser Leistungsangebot zur Implementierung
und Betreuung dirften interessant fir Sie sein.

Weitere Produktangebote:
Gemeinsam mit und durch unsere Kooperationspartner besteht fiir uns die Mdglichkeit, lhnen weitere branchen-
und einsatzspezifische Leistungen anzubieten bzw. zu empfehlen. Schauen Sie dazu auch auf die Internetseite
www.agm-project.com, senden Sie uns eine E-Mail an office@agm-onside.com oder rufen Sie uns einfach unter
den u.g. Telefonnummer an.

Ansprechpartner: www.agm-onside.com
Enrico Graneis (Vertrieb) Tel.: 0341/ 46 36 68-72 www.agm-project.com
Enrico Wartig (Vertrieb) Tel.: 0341 /21 73 10-0 www.seminar-point.com
Detlev Sachse (Projektleiter) Fax: 0341 /21 73 10-33 www.projekt-point.com
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Allgemeine Hinweise

Anmeldung

Bitte verwenden Sie fur lhre schriftliche Anmel-
dung die Faxvorlage auf der Rickseite. Telefo-
nische Anmeldungen reichen Sie bitte vor Semi-
narbeginn schriftlich nach.

Anmeldebestatigung

Sie erhalten von uns eine Bestétigung lhrer Semi-
naranmeldung. Wenige Tage vor Seminarbeginn
erhalten Sie eine Einladung, die gleichzeitig lhre
Teilnahme bestéatigt.

Mindestteilnehmerzahl

Die Kursdurchfiihrung ist an eine Mindestteilneh-
merzahl von 2 Personen gebunden. Wird diese
Zahl nicht erreicht, behalten wir uns das Recht
vor, den Kurs abzusagen bzw. den Seminar-
preis anzupassen.

Seminarzeiten

Mehrtagige Kurse beginnen am ersten Tag um
10.00 Uhr und enden 16.30 Uhr. Eintagige Kur-
se beginnen um 9.00 Uhr und enden 16.30 Uhr.
Eine Unterrichtseinheit (UE) entspricht 45 Minu-
ten.

Standard- und individuelle Seminare

Auf den vorstehenden Seiten finden Sie einige
der Seminare, die wir nach in der Praxis erprob-
ten und bewahrten Standardinhalten durchfiihren.
Gern entwickeln wir mit lhnen zusammen I|hr
individuelles Seminar.

Begleitmaterial und Zertifikat

Jeder Teilnehmer erhélt kursbegleitende Semi-
narunterlagen sowie am Ende des Seminars
eine Teilnahmebescheinigung ausgehandigt.

Gebilhren

Gebihren werden pro Teilnehmer berechnet.
Bitte Uberweisen Sie die Seminargebihr nach
Erhalt der Rechnung auf eines der angegebe-
nen Konten. Die Teilnahmegebihr ist sofort
nach Erhalt ohne jeden Abzug fallig. Alle Anga-
ben verstehen sich zzgl. der gesetzlichen Mehr-
wertsteuer. Seminarunterlagen und Pausenge-
trénke sind in den Gebuhren enthalten.

Weiterbildung mit Bonus

Sie haben einen grélReren Bedarf. Dann bieten
wir Ihnen eine entsprechende Rahmenverein-
barung an, die sich an lhrem vorhandenen Aus-
bildungsbedarf ausrichtet.

Seminare mit Fordermdglichkeit

Fir viele Seminare gibt es Forderangebote
von unterschiedlichsten Stellen. Auf Anfrage
beraten wir Sie gerne, welche Férderméglich-
keiten fur Ihre Seminare in Frage kommen.

Absagen durch den Teilnehmer

Bitte teilen Sie uns so friih wie maoglich mit,
falls Sie aus irgendwelchen Grinden am Semi-
nar nicht teilnehmen kénnen. lhre Abmeldung
muss bis spatestens 2 Wochen vor Seminar-
beginn bei uns eingetroffen sein. Bei spateren
Absagen oder bei Nichterscheinen stellen wir
die gesamte Seminargebuhr in Rechnung.

Hotelreservierungen

Wir empfehlen lhnen gerne Hotels in der Nahe
des Veranstaltungsortes. Mit der Einladung erhal-
ten Sie die Anschrift des Hotels. Die Hotelkosten
tragt der Teilnehmer. Bitte wenden Sie sich fir
Umbuchungen oder Stornierungen direkt an
das entsprechende Hotel.

Wegbeschreibung

Nutzen Sie zum sicheren Auffinden des Semi-
narortes auch die Erlauterungen und Anfahrts-
hinweise auf unserer Internetseite:

www.tgm-education.de

Voraussetzungen

Bitte beachten Sie die jeweiligen Vorausset-
zungen, um das Erreichen des Kursziels zu
sichern.

Haftung

Musste eine Veranstaltung aus Griinden, die
der Veranstalter zu vertreten hat, ausfallen, so
werden lediglich die bereits bezahlten Teilnah-
megebihren erstattet. Weitergehende Anspri-
che sind ausgeschlossen. Der Veranstalter be-
halt sich den Wechsel von Dozenten und/oder
Verschiebungen bzw. Anderungen im Prog-
rammablauf vor.

Gerichtsstand

Gerichtsstand fur alle aus der Seminarbuchung
entstehenden Rechtsstreitigkeiten gegentber
Kaufleuten im Sinne HGB ist der Sitz des Be-
klagten.

Irrtum und Anderungen vorbehalten
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Erlauterungen

NOILYONa3

1. Inhouse-Seminar

Das Inhouse-Seminar findet in Threm Unternehmen,

mit lhrer Hard- und Software statt. Die Vorteile fur Sie:

e Sie sparen eventuelle Fahrt- und Ubernachtungs-
kosten fiir lhre Mitarbeiter.

e Die Seminarteilnehmer lernen auf dem techni-
schen Stand, auf dem sie nach der Schulung
arbeiten.

2. Individuelle Firmen-/Individualschulung

Eine Schulung ganz nach Ihren Wiinschen:

e Kursthemen und Schwerpunkte gestalten wir
nach Ihren Bedurfnissen.

e Schulungsdauer, -zeit und -ort wahlen Sie.

o Auf Wunsch auch projektbegleitend.

e Schon ab einem Teilnehmer méglich.

3. Offene Seminare

Jeder kann sich zu einem festgelegten Termin an
einem bestimmten Ort zum Seminar anmelden, da-
durch treffen Seminarteilnehmer aus verschiedenen
Branchen zusammen. Durch die gemischte Gruppen-
zusammensetzung und verschiedene Sichtweisen
wird ein reger Erfahrungsaustausch mdglich, der
neue Impulse fiir die eigene Arbeit geben kann.

7. Testcenter

Microsoft® Office Spezialist

Mit einem Microsoft™ Office Spezialist Zertifikat wei-

sen Sie lhr Wissen in folgenden Applikationen nach:

e Microsoft® Word, Excel, PowerPoint, Access,
Outlook oder Windows Vista

Verfugbare Versionen

e 2003, 2007 und voraussichtlich Ende 2010 die
Version 2010

Fur das Bestehen einer Prifung erhalten Sie ein

Microsoft® Zertifikat, ein international anerkanntes

Dokument, das beweist, dass Sie im Umgang mit

Microsoft® Office Software iber ein betrachtliches

Wissen verfligen.

Adobe® Certified Associate

Adobe® Certified Associate Prufungen richten sich an
Einsteiger in den Bereichen:

e Dreamweaver, Photoshop, Flash

Verfligbare Versionen

e (CS3und CS4 (CS5 voraussichtlich Okt. 2010)

Bei erfolgreichem Abschluss erhélt der Teilnehmer
ein international anerkanntes Zertifikat von Adobe®,
welches die erworbenen Kenntnisse im Umgang mit
der Software von Adobe® widerspiegelt.

4. Geschlossene Firmenseminare

Im Gegensatz zum offenen Seminar wird das ge-

schlossene Seminar ausschlieRlich fur die Mitar-

beiter lhres Unternehmens organisiert. lhre Vorteile
sind hierbei:

e Spezielle Anforderungen und Fragestellungen,
die Ihr Unternehmen betreffen, werden Seminar-
inhalt.

e Die Mitarbeiter, die auch spater zusammen
arbeiten, lernen gemeinsam — dies starkt den
Teamzusammenhalt.

5. Web-Projekte

Die Medienarkaden (Bestandteil des AGM/TGM-
Unternehmensverbundes) realisieren bzw. optimie-
ren den Web-Auftritt lhres Unternehmens nach
Ihren Wiinschen. Prasentieren Sie lhr Unternehmen
und lhre Angebote einem breiten Publikum.

6. Zertifizierungen

Neben SAP®-Zertifizierungen (s.a. Hinweise zu AGM
auf Seite 5) bieten wir Thnen die Mdglichkeit, weitere
international anerkannte Dokumente zu erwerben.
Nahere Informationen hiertiber finden Sie unter dem
Punkt Testcenter weiter unten.

IC3 - Internet & Computing Core Certification

IC3 ist eine weltweit einheitliche Zertifizierung fiir IT-

Grundlagenwissen in 3 Modulen:

e PC-Grundlagen und Windows

e Microsoft® Word, Excel und PowerPoint

e Internet Explorer und Outlook

Verfligbare Versionen

e Windows XP mit Office 2003 oder Windows
Vista mit Office 2007

Bei Bestehen der Abschlusspriifung, erhélt der Teil-

nehmer ein international anerkanntes Zertifikat, wel-

ches beweist, dass der Teilnehmer im Umgang mit

Hard- und Software tber umfangreiche Kenntnisse

verfugt.

CompTIA - Zertifikate

CompTIA bietet verschiedene Priifungen mit techni-
scher Ausrichtung fir Einsteiger und Profis:

e CompTIA Strata, A+, Security+, Server+

Bei Bestehen einer Prifung der oben genannten
Themengebiete erhalt der Teilnehmer ein interna-
tional anerkanntes Zertifikat von CompTIA, welches
beweist, dass er Uber umfangreiches Fachwissen in
den jeweiligen Themenbereichen verfligt.

. Mlcmsu\"t' .
o= Office "‘ CERTIFIED E
ASSOCIATE

INTERNET AND | In Zusammenarbeit mit AGM:

e | COMPT A

Durch die SAP AG auto-
risierter Partner fur SAP-

Specialist Adobe

Authorized Testing Center

Authorized Center

Anwenderzertifizierungen
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Publikationen

Publikationen der eigenstandigen Firmen im AGM-Unternehmensverbund

Weitere Flyer, Broschiiren und Kataloge kdnnen Sie bei den genannten Ansprechpartnern in digitaler
und in gedruckter Form anfordern.

Seminarprogramm
SAP® - IT - CAD - BWL

AGM Project & Education GmbH

Ansprechpartner:

Frau Melitta Hetze

Tel.: 0341 /21 73 10-41
melitta.hetze@agm-onside.com

_ project = education  licence

Dienstleistungen
& temp. Projektarbeit

1

AGM Project & Education GmbH

Ansprechpartner:

Herr Enrico Wartig

Tel.: 0341 /21 73 10-36
enrico.wartig@agm-onside.com
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Berater & Dozenten
SAP® - T - CAD - BWL

AGM Agentur fur innovative
Geschaftsentwicklung GmbH

Ansprechpartner:

Herr Bernd Langrock

Tel.: 0341/ 46 36 68-71
bernd.langrock@agm-onside.com

Seminarprogramm
SAP® - IT - CAD - BWL

TGM Education GmbH

Ansprechpartner:

Herr Lutz Kddderitzsch

Tel.: 0341/980 12 44
lutz.koedderitzsch@tgm-education.de

K| <
_ project » education » licence

Software-Lizenzen
SAP® - CRM - CAD

1

AGM Project & Education GmbH

Ansprechpartner:

Herr Detlev Sachse

Tel.: 0341 /21 73 10-36
detlev.sachse@agm-onside.com

= § Programmierung
- | & Dienstleistungen
e "‘%’ AGM Project & Education GmbH
madn Medienarkaden
= Ansprechpartner:
“""‘“"’“u_j Herr Michael Engel
- Tel.: 0341 /21 73 10-35
Wr72." * . michael.engel@multi-point.com

K :
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Berater & Dozenten
SAP® - IT - CAD - BWL

RBS Beratungs- und Software GmbH

Ansprechpartner:

Herr Volkmar Heilscher

Tel.: 0341/ 64 98 01-14
volkmar.heilscher@rbs-beratung.de

Offentlich-geforderte
SAP®- und CAD-Kurse

TGM Education GmbH

Ansprechpartner:

Frau Elke Richter

Tel.: 0341 /980 12 44
elke.richter@tgm-education.de
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- 04315 Leipzig Managementleistungen
Tel.:0341/98012 44 http://www.tgm-education.de
Fax: 0341/98012 44 tgmoffice@tgm-education.de

Gestaltung

ME.|EN’> Medienarkaden Leipzig

(Ein Unternehmensbereich der RBS Beratungs- und Software GmbH)

arkaden
Hausanschrift: Internet
Lutherstrafl3e 10 Multimedia
04315 Leipzig Printmedien
Tel.:0341/6 886081 http://www.medienarkaden.de
Fax: 0341 /6 88 60 81 office@medienarkaden.de
Nutzungsrechte

Die Nutzung dieser Broschire ist ausschlieR3lich fur die Seminarakquise erlaubt. Weitergabe an Diritte,
auch auszugsweise, und Vervielfaltigungen aller Art sind nur mit vorheriger Zustimmung des
Verfassers und Herausgebers gestattet.

Warenzeichen

Die in diesem Programm verwendete Software und Hardware oder andere Produktbezeichnungen
sind zum Teil eingetragene Warenzeichen anderer Unternehmen, auch wenn sie nicht als solche
besonders gekennzeichnet sind.

SAP® R/3®, SAP NetWeaver® und mySAP™ sind Marken oder eingetragene Marken der SAP AG in
Deutschland und vielen anderen Landern.

* SAP ERP Human Capital Management (SAP ERP HCM), SAP Customer Relationship Management
(SAP CRM), SAP Product Lifecycle Management (SAP PLM), SAP Supplier Relationship Manage-
ment (SAP SRM), SAP Supply Chain Management (SAP SCM) sowie SAP Strategic Enterprise
Management® (SAP SEM) sind Marken bzw. eingetragene Marken der SAP AG.

Version

Die stattfindenden Schulungen erfolgen meist auf Basis der aktuellsten Applikationsversionen. Im
SAP®-Segment betrifft dies die AGM-Systemressourcen SAP® R/3® Release 4.7, SAP ERP und SAP
Business Suite. Fiir Sage KHK® besteht die Maglichkeit die aufgefiihrten Kurse sowohl auf Classic
Line als auch auf Office Line durchzufiihren.

Disclaimer

Bei der Zusammenstellung von Texten und Abbildungen wurde mit gréRter Sorgfalt vorgegangen.
Trotzdem kdnnen Fehler nicht vollstandig ausgeschlossen werden.

Der Verfasser kann fur fehlerhafte Angaben und deren Folgen weder eine juristische Verantwortung
noch irgendeine Haftung Gbernehmen.
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Bemerkungen & Notizen
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Bildungscenter

NOILYONa3

Berlin

10179 Berlin, HolzmarktstraRe 69
Tel.: 03 0/55 15 28 38, Fax: 55 15 26 62
Mail: office-berlin@tgm-education.de

Kassel

34117 Kassel, Kdlnische Stral3e 13
Tel.: 05 61/ 766 900-59, Fax: 766 900-45
Mail: office-kassel@tgm-education.de

Northeim

.-..- L ! = —
37154 Northeim, Breite Straf3e 60
Tel.: 05551 /91 50 61, Fax: 91 50 93

Mail: office-northeim@tgm-education.de

Erfurt

99086 Erfurt, Hohenwindenstralle 13
Tel.: 03 61/ 660 39 45, Fax: 660 39 46
Mail: office-erfurt@tgm-education.de

Leipzig

04315 Leipzig, LutherstraRe 10
Tel.: 03 41 /980 12 44, Fax: 980 12 44
Mail: tgmoffice@tgm-education.de

Wegbeschreibungen
und Anfahrtskizzen
zu unseren Bildungscentern
finden Sie im Internet unter:

www.tgm-education.de
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TGM Education GmbH Lutherstral3e 10 — 04315 Leipzig

tel./fax: 0341 /980 12 44 oder tel.: 0341/21 73 10-0/fax: -33
mail: tgmoffice@tgm-education.de oder office@agm-onside.com
http://www.tgm-education.de oder www.knowhow-point.com

von:

Bedarf:

Bedarfsanmeldung / Angebotsanforderung

Firma....ocooeeeeeeecee, Name:.....cccoeeveiririerecree DatuM:...cceeveeeecvieiecrenin,
........................................ Telefon:......cccooceeeivicce. - Telefaxi s
[ Berater LI Trainer LI Projektleiter [ Projektmitarbeiter
L] Techniker L] Entwickler L] Programmierer

[ Software L] Hardware L] Lizenzen [ Dienstleistung

L] Firmenschulung [ Inhouseschulung [ berufsbegleitende Seminare

L] Praktikum ] Festeinstellung L] Trainee

Winschen Sie:

[ eine Terminabsprache fiir ein unverbindliches Beratungsgesprach
L1 nahere Informationen zu unseren Seminaren

LI Informationen zu unseren Dienstleistungen

L] Informationen zu unseren Programmierleistungen

[] andere Informationen

: Anmerkungen:

Ort / Datum / Unterschrift
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TGM Education GmbH Lutherstral3e 10 — 04315 Leipzig
tel./fax: 0341/980 12 44 oder tel.: 0341/217310-0/fax: -33
mail: tgmoffice@tgm-education.de oder office@agm-onside.com

http://www.tgm-education.de oder www.knowhow-point.com




